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ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 
๑.๑ หลักการและเหตุผล 
   “บุคลากร” นับเป็นหัวใจสำคัญที่มีผลต่อความสำเร็จ หรือความล้มเหลวขององค์กร  ซึ่งบุคลากร
ถือเป็นสิ ่งสำคัญสำหรับองค์กรภาครัฐในการขับเคลื ่อนนโยบายให้เข้าถึงประชาชนได้มากที ่ส ุดภายใต้                
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู ้นำหรือผู้บริหารองค์ กรต่าง ๆ ต้องมีความตื่นตัว    
และเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรบุคคลแ ละองค์กร            
การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทำงาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนา
องค์กร ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์กรเพื่อให้องค์กรสามารถใช้และพัฒนาความรู้   
ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
โดยนำองค์ความรู้และการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลมาเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศได้   
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า ให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงาน      
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว          
มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม             
ของผู ้บังคับบัญชา ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี        
พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ระบุ ดังนี้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและ มีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
การบริหารราชการ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์” ฯลฯ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2545 หมวดที่ 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ซึ่งกำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ ่งในการจัดทำแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องกำหนดตามกรอบ        
ของแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร
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ส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด โดยให้กำหนดเป็นแผนการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีระยะเวลา   
3 ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งวิธีการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร    
ส่วนจังหวัดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสำนักงานคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) หรือผู้ที ่เหมาะสมดำเนินการ หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนา
วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีการควบคู่กันไป ตามความจำเป็นและความเหมาะสม เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษา ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืน             
ที่เหมาะสม 
  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 – ๒๕69 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง              
เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม     
และจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ในการปฏิบัติงานราชการและตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ 
   ๑) เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ที ่จำเป็น ทักษะที่จำเป็น และสมรรถนะที่จำเป็น     
ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
กำหนด 
   ๒) เพื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากร มีกรอบความรู้ทักษะ และสมรรถนะ ที่เหมาะสม
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
   ๓) เพื ่อให้บุคลากรมีการบริหารการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวางแผน       
การพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

๔) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ทั ้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับ            
งานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธร รม      
และจริยธรรม  

   ๕) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรม  ทั้งผลผลิต
และการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 
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แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ              

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545 หมวดที่ 12 
การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการ 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 โดยมีหน้าที่กำหนดทิศทาง
ขององค์กรและทิศทางด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ในการทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา
บุคลากรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง    
เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   ทั้งนี้ คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น ร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรีของบุคลากรในสังกัดให้ครอบคลุม ดังนี้ 

๑) การกำหนดหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา      
ให้มีความสอดคล้องกับตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงาน ที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

๒) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ     
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร    
หรือตามวงเงินงบประมาณท่ีมีอยู่ ดังนี้ 

(๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในตำแหน่ง 
(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓) วิธีการพัฒนาบุคลากรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการเอง หรืออาจมอบหมาย
สำนักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) หรือผู ้ที ่เหมาะสมดำเนินการ          
หรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 
   (๑) การปฐมนิเทศ 
   (๒) การฝึกอบรม 
     (๓) การศึกษาหรือดูงาน 
   (๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
   (๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

(๖) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
  ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องกำหนดให้เหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร 
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๔) งบประมาณการดำเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีต้องจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า  
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีกำหนดการติดตามประเมินผล        
การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของบุคลากรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนา
บุคลากร และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนาองค์กรและการวางแผนพัฒนาบุคลากร
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัด ๓ ปี ถัดไป 
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ส่วนที่ ๒  
การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 

 
๒.๑ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี มีภารกิจอำนาจและหน้าที่แบ่งออกเป็น 7 ด้าน โดยพิจารณาจาก
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. ๒๕62 และ   
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕49 ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔) การสาธารณูปการ  
๕) การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑) การจัดการศึกษา  
๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
๓) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
๔) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมสำหรับราษฎร  
๕) การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ  

(3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  
5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  

(4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
๒) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๓) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
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๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ 
บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

(๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม มีภารกิจ            
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  

(6) ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีภารกิจ                 
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) การจัดการศึกษา 
2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

(๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน  
๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 

จากสภาพปัญหาความจำเป็นเร่งด่วน องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีมีอำนาจหน้าที่ที่จะต้องเข้าไป
ดำเนินการแก้ไขปัญหาตามขอบเขตอำนาจหน้าที ่ที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
พ.ศ. 2540 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ดังนั้น จึงได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองไว้
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภารกิจหลัก  
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
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แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(๒) ภารกิจรอง 

1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

 
๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้สำรวจความต้องการของบุคลากร เพื่อนำมาวิเคราะห์และสรุป
ความต้องการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการ          
ของบุคลากรและองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากร      
ควรคำนึงถึงกรอบภารกิจหลักที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเป็นสำคัญ เรียงลำดับความสำคัญตามความ
ต้องการของบุคลากร อย่างน้อยด้านละ ๓ ประเด็น ดังนี้  

(๑) ความต้องการด้านทักษะ 
๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๓) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๔) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 

(๒) ความต้องการด้านความรู้ 
๑) ความรู้เรื่องกฎหมาย 
๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๓) ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

(๓) ความต้องการพัฒนางาน 
๑) งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
๒) งานจัดทำงบประมาณ 
๓) งานช่าง 
๔) งานธุรการ งานสารบรรณ 
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แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

สรุปการสำรวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร  
ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
การสำรวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร ผ่านระบบ Google Forms ซึ่งมีผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 

1,044 คน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ชื่อ -สกุล อายุ สังกัด ประเภท
ตำแหน่ง ตำแหน่งปัจจุบัน และคุณวุฒิการศึกษา 

 

ที ่ สังกัด จำนวน
คน 

ร้อยละ 

1 สำนักปลัด อบจ. 22 2.1% 
2 สำนักงานเลขานุการ อบจ. 20 1.9% 
3 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 23 2.2% 
4 กองคลัง 20 1.9% 
5 สำนักช่าง 33 3.2% 
6 กองสวัสดิการสังคม 23 2.2% 
7 กองพัสดุและทรัพย์สิน 19 1.8% 
8 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 63 6% 
9 หน่วยตรวจสอบภายใน 7 0.7% 

10 กองการท่องเที่ยวและกีฬา 24 2.3% 
11 กองการเจ้าหน้าที ่ 28 2.8% 
12 กองสาธารณสุข 18 1.7% 
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แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

13 โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี 167 16% 
14 โรงเรียนชุมชนวัดหนองค้อ 75 7.2% 
15 โรงเรียนท่าข้ามพิทยาคม 49 4.7% 
16 โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ 106 10.2% 
17 โรงเรียนบ้านเขาซก (เบญจศิริราษฏร์วิทยาคาร) 64 6.1% 
18 โรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา 92 8.8% 
19 โรงเรียนบ้านคลองมือไทร (สว่างไสวราษฎร์บำรุง) 43 4.1% 
20 โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ (คุรุราษฎร์อุปถัมภ์) 33 3.2% 
21 โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 46 4.4% 
22 โรงเรียนวัดยุคลราษฎร์สามัคคี 20 1.9% 
23 โรงเรียนหัวถนนวิทยา 49 4.7% 

 รวม 1,044 100% 
 

 

 ช่วงอายุ จำนวนคน ร้อยละ 
24 ปี หรือน้อยกว่า 19 1.8% 

25 - 29 123 11.8% 
30 - 34 192 18.4% 
35 - 39 134 12.8% 
40 - 44 224 21.5% 
45 - 49 160 15.3% 
50 - 54 90 8.6% 

55 ปี ขึ้นไป 7 0.7% 
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ประเภทตำแหน่ง จำนวนคน ร้อยละ 
บริหารท้องถิ่น - - % 
อำนวยการท้องถิ่น 35 3.4% 
วิชาการ 88 8.4% 
ทั่วไป 81 7.8% 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

424 40.6% 

ลูกจ้าง 70 6.7% 
พนักงานจ้าง 345 33% 

10
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คุณวุฒิการศึกษาตามตำแหน่งสาย
งาน 

จำนวนคน ร้อยละ 

ต่ำกว่า ปวช. 85 8.1% 
ปวช. หรือเทียบเท่า 44 4.2% 
ปวส. หรือเทียบเท่า 70 6.7% 
ป.ตรี หรือเทียบเท่า 636 60.9% 
ป.โท หรือเทียบเท่า 205 19.6% 
ป.เอก หรือเทียบเท่า 4 0.4% 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ และความต้องการพัฒนาของบุคลากรในการเข้ารับการอบรม 

 

ความต้องการพัฒนา ด้านทักษะ 

อันดับที่ 1  428 คะแนน (41%) คือ ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้   

อันดับที่ 2  293 คะแนน (28.1%) คือ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 

อันดับที่ 3  179 คะแนน (17.1%) คือ ทักษะการบริหารโครงการ 

อันดับที่ 4  144 คะแนน (13.8%) คือ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
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ความต้องการพัฒนา ด้านความรู้ 

อันดับที่ 1  468 คะแนน (44.8%) คือ ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อันดับที่ 2  237 คะแนน (22.7%) คือ ความรู้เรื่องกฎหมาย 

อันดับที่ 3  227 คะแนน (21.7%) คือ ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 

อันดับที่ 4  112 คะแนน (10.7%) คือ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

 

ความต้องการพัฒนา ด้านงาน 

อันดับที่ 1  340 คะแนน (32.6%) คือ งานจัดทำงบประมาณ 

อันดับที่ 2  332 คะแนน (31.8%) คือ งานธุรการ งานสารบรรณ 

อันดับที่ 2  203 คะแนน (19.4%) คือ งานสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 

อันดับที่ 3  168 คะแนน (16.1%) คือ งานช่าง 
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๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร  
เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนการพัฒนาสมรรถนะ การบริหารทรัพยากรบุคลากรภาครัฐจำเป็นต้อง

ศึกษาทราบถึงทิศทาง หรือยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นโดยสังเขปรวมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอก เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ให้ตรง
ตามเป้าหมายการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีว่ามีปัจจัย
ภายในองค์กรใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่นได้ และควรดำรงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้แก่ 

1) ผู้บริหารเล็งเห็นความสำคัญและส่งเสริมในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
2) ผู้บริหารสามารถกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาเป็นไปตามกฎหมาย 
3) การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเหมาะสมกับงานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
4) องค์กรมีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างพอเพียงและต่อเนื่อง 
5) ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่เสมอสามารถอำนวยความสะดวกในการ 

ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 
6) ได้รับการสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยู่เสมอ 
7) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม 
8) บุคลากรให้ความสำคัญและมีความต้องการที่จะรับการพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทาง 

นโยบายขององค์กร 
9)  บุคลากรมีความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน มีการแบ่งงานและมีคำสั่งในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของฝ่าย 
(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี      

ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ และขจัดให้หมดไปอันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้แก่ 

1) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
2) จำนวนบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง 
3) โครงสร้างมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น องค์กรยังขาดการทบทวนบทบาทหน้าที่ของบุคลากร 
4) ภารกิจที่เพ่ิมมากข้ึนขาดบุคลากรท่ีมีทักษะ วิชาชีพเฉพาะ     
5) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
6) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจ ขวัญและ 

กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
7) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการทำงาน 
8) บุคลากรขาดประสบการณ์ในการทำงาน เนื่องจากมีการบรรจุใหม่จำนวนมาก 
9) การแก้ไขระเบียบกฎหมายบ่อยมีผลทำให้ต้องปรับปรุงระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  

เกิดปัญหาการปฏิบัติไม่ทันเวลาที่กำหนด 
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แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)  

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   
ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินการ    
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดได ้และองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีสามารถสร้างเป็น
โอกาสหรือนำข้อดีมาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง 

1) นโยบายของรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ             

อย่างต่อเนื่อง 
3) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและร่วม 

แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลการเกิดการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

4) การสำรวจความต้องการในการพัฒนาบุคลากร เปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นในการ 
พัฒนาบุคลากร  

5) การพัฒนาในด้านระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยทำให้บุคลากรและประชาชนเข้าถึงข้อมูล   
ได้มากขึ้นและช่วยอำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการ และช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน     

6) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
7) มีการปรับระบบโครงสร้างตำแหน่งใหม่เป็นโอกาสในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพให้แก่  

บุคลากรและส่งผลให้บุคลากรทำงานได้ตรงกับความรู้และความสามารถของตน 
(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์กรปกครององค์การบริหาร          

ส่วนจังหวัดชลบุรีว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรง
และทางอ้อมในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัด
อุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้แก่ 

1) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เพียงพอ 
2) หนังสือซักซ้อม ระเบียบ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง 

อยู่ตลอดเวลาทำเกิดปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
3) บุคลากรมีจำนวนมากและมีหลากหลายภารกิจ การจัดหลักสูตรและระยะเวลาการฝึกอบรม 

มีจำกัด จึงทำให้ไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง การสรรหาตำแหน่งว่างล่าช้า 
4) ระบบการบริหารงานบุคคลที่แตกต่างกันระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น       

เป็นอุปสรรคต่อการโอนย้ายบุคลากร   
5) ข้อจำกัดของหลักสูตรหรือโครงการฝึกอบรมของส่วนกลางหรือหน่วยงานอ่ืน ไม่ครอบคลุม  

ตามภาระงานของบุคลากร 
6) การถ่ายโอนภารกิจบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้ถ่ายโอน 

บุคลากรและงบประมาณ 
7) ส่วนราชการต่าง ๆ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา บุคลากรแตกต่างกัน ทำให้ศักยภาพ       

ของบุคลากรไม่เท่ากัน ส่งผลต่อการทำงานร่วมกัน 
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2.6 กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงาน ท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการ ในระยะ
เวลา 3 ปี ข้างหน้า ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี

กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1  -  -  - 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1  -  -  - 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 3 3 3 3  -  -  -

ส านักปลัด อบจ. (01)

ข้าราชการ

หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายกิจการพาณิชย์ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

นิติกรช านาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - -

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 4 5 5 +1 +1 - ก าหนดเพ่ิม

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิการ/ช านาญการ 4 6 7 7 +2 +1 - ก าหนดเพ่ิม

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัตการ/ช านาญการ 10 11 11 11 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 5 5 5 5 - - -

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 5 5 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

พนักงานรับ-ส่ง วิทยุ 1 1 1 1 - - - ลป.ถ่ายโอน

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 6 6 6 +2  - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 5 6 6 +1 +1 - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนิติกร 3 3 3 3 - - -

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 - - -

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 3 3 3 +1 - - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -

พนักงานขับรถยนต์ 14 14 14 14 - - -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 4 6 6 - +2 - ก าหนดเพ่ิม

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 4 4 4 4 - - -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -

คนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) 16 16 16 16 - - -

คนงานท่ัวไป (งานขนส่ง) 6 6 6 6 - - -

รวม 102 110 116 116  +8  +6  - 

ส านักงานเลขานุการ อบจ. (02)

ข้าราชการ

เลขานุการ อบจ. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายการประชุม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 11 14 14 14  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 5 6 6 6  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า

นักการ 1 1 - -  - -1 - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 7 7 7 7 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 5 5 5 5 - - -
คนงานท่ัวไป (งานท่ัวไป) 1 1 2 2 -  +1 - ก าหนดเพ่ิม

รวม 40 44 44 44  +4  (+1),(-1)  - 

กองคลัง (04)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 11 11 11 11  -  -  - 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 14 14 14 14  -  -  - 

เจ้าพนักงานการคลังปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3  -  -  - 

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 6 6 6 6  -  -  - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 4 4 4  -  -  - 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5  -  -  - 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  -  -  - 

รวม 59 59 59 59  -  -  - 

ส านักช่าง (05)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการส านักช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -

ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ผู้อ านวยการส่วนช่างสุขาภิบาล (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

ผู้อ านวยการส่วนการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายออกแบบ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายส ารวจ (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายทางหลวงชยบท (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -

วิศกรโยธาปฏิบัติ/ช านาญการ 12 12 12 12 - - -

วิศวกรเคร่ืองกลปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -

วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -

วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  -  -  -  -1  -  - ยุบเลิก 

สถาปนิกปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4 - - -

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 4 4 4  +3 - - ก าหนดเพ่ิม

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2  -  -  - -2  -  - ยุบเลิก 

นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  -

นายช่างโยธาอาวุโส 4 3 3 3 -1  -  - ยุบเลิก 

นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส 1 1 1 1  -  -  - 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 13 14 14 14 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 2 2 2 +2,-1 เพ่ิม2,ยุบ 1

นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  -

นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 2 2 2  -1 ยุบเลิก 

นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 6 5 5 5  -1  -  - ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานสวนสาธารณะปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  -  -  -  -1  -  - ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 6 6 6 6  -  -  - 

ลูกจ้างประจ า
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พนักงานชับเคร่ืองจักรกลขนาดหลัก 8 8 7 5  -  -1  -2 ว่างให้ยุบ

พนักงานชับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 2 1 1 1  -1  -   - ว่างให้ยุบ

พนักงานชับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างเช่ียวชาญพิเศษ 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม 3 2 2 2  -1 ยุบเลิก

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3  -  -  - 

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  - 1 1 1 +1 ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 2 2 2 +2 ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4 4 4 4   -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 4 4 4 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 5 5 5 5  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7 7 7 7  -  -  -

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 15 8 8 8  -7  -  - ยุบเลิก

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 15 17 17 17 +2 ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 10 10 10 10  -  -  - 

คนงานก่อสร้าง 11 11 11 11  -  -  - 

คนงานสวน 18 18 18 18  -  -  - 

คนงานประจ ารถ 2 3 3 3 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

คนงานกรวดถนน 2 2 2 2  -  -  - 

คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 189 187 186 184 (+15) , (-17)  -1  -2

กองสาธารณสุข (06)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายบริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายสนับสนุนบริการทางการแพทย์ (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 1 1 1 1  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ 14 14 14 14  -  -  - 

นักฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 8 8 8 8  -  -  - 

นายแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 

ทันตแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 

แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4  -  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เภสัชกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  - 

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 8 8 8 8  -  -  - 

เจ้าพนักงานปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

สัตวแพทย์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3  -  -  - 

พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ (ด้านสาธารณสุข) 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 11 11 11 11  -  -  - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 2 2  -  -  - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 7 7 7 7  -  -  - 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 2 2 2 2  -  -  - 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 2 2 2 2  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานฉุกเฉินการแพทย์ 2 2 2 2  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  - 

รวม 98 98 98 98  -  -  - 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและพัฒนารายได้ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงานปฏิบัติการ/ช านาญการ 18 18 18 18  -  -  - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 5 5 5  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักเวิคราะห์นโยบายและแผน 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

รวม 33 34 34 34  +1  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิชาการและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 3 3 3 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

บรรณารักษ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 9 15 15 15 +6  -  - ก าหนดเพ่ิม

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 2 2 2 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 4 4  -  -  - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานห้องสมุดปฏิบัติการ/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 4 4 4 4  -  -  - 

ผู้ช่วยบรรณารักษ์ 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2  -  -  - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 3 3 3 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 8 8 8 8  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  - 

งานท าความสะอาด 2 2 2 2  -   -  - 
งานท่ัวไป 2 2 2 2  -  -  - 

รวม 54 64 64 64   +10  -  - 

กองสวัสดิการสังคม (011)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 6 6 6 6  -  -  - 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 5 5 5 5  -  -  - 

นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4  -  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนังงานธุรการปฏิบัติการ/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  - 

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 7 7 7 7  +1,-1  -  - เพ่ิม1,ยุบ 1

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3  -  -  - 

ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 2 2 2 2  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  - 

รวม 35 35 35 35 (+1) , (-1)  -  - 

หน่วยตรวจสอบภายใน (012)

ข้าราชการ

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 5 5 5 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 8 8 8 +6  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 4 4 4 +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 8 18 18 18 +10  -  - 

กองพัสดุและทรัพย์สิน (021)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายแผนการพัสดุ (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1  -  -  - -1  -  - ว่างให้ยุบ

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 8 8 8 8  -  -  - 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4 4 4  -  -  - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 6 7 7 7  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 3 3 3 3  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  - 

รวม 30 32 32 32 (+3) , (-1)  -  - 

กองการท่องเท่ียวและกีฬา (028)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายการประชาสัมพันธ์ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายการท่องเท่ียว (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายการกีฬา (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 4 4 4 4  -  -  - 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัตการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - 

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 11 11 11 11  -  -  - 

นักพัฒนาการท่องเท่ียวปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 

นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 2 2  -  -  - 

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 6 6 6 6  -  -  - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 6 6 6 6  -  -  - 

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 6 6 6 6  -  -  - 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2  -  -  - 

คนงานท าความสะอาด 7 7 7 7  -   -  - 

คนงานแม่บ้าน 3 3 3 3  -  -  - 

รวม 64 64 64 64  -  -  - 

กองการเจ้าหน้าท่ี (29)

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - 

นิติกรช านาญการพิเศษ 1 1 1 1  -  -  - 

นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2  -  -  - 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 13 13 13 13  -  -  -

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 7 7 7 7  -  -  -

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4  -  -  - 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 9 9 9 9  -  -  - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

รวม 44 44 44 44  -  -  - 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

โรงเรียนในสังกัด 11 แห่ง (งบเงินรายได้)

โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 71 71 71 71  -  -  - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 6 6 6 6  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 4 4 4 4  -  -  - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

คนงาน 17 17 17 17

รวม 98 105 105 105  +7  - 

โรงเรียนชุมชนวัดหนองค้อ

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 33 35 35 35  +2  -  - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 4 4 4 4  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  - 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

คนงาน 16 18 18 18  +2 ก าหนดเพ่ิม

รวม 57 64 64 64  +7  - 

โรงเรียนท่าข้ามพิทยาคม

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 27 33 33 33  +6  -  - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  - 

คนงาน 9 9 9 9  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 41 49 49 49  +8  - 

โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์

ข้าราชการ

นักโภชนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 23 23 23 23  -  -  - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 5 5 5 5  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  - 

คนงาน 13 15 15 15  +2 ก าหนดเพ่ิม

รวม 44 49 49 49  +5  -  - 

โรงเรียนบ้านเขาซกฯ 

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 28 28 28 28  -  -  - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  - 

คนงาน 10 10 10 10  -  -  -

รวม 41 43 43 43  +2  - 

โรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 29 36 36 36  +7  -  - ก าหนดเพ่ิม

บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 3 3  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  - 

คนงาน 15 15 15 15  -  -  -

รวม 50 59 59 59  +9  - 

โรงเรียนบ้านคลองมือไทรฯ

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 19 20 20 20  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  - 

คนงาน 6 6 6 6  -  -  -

รวม 29 34 34 34  +5  - 

โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ฯ

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 13 13 13 13  -  -  - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  - 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

คนงาน 10 10 10 10  -  -  -

รวม 27 29 29 29  +2  - 

โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 20 21 21 21  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  - 

คนงาน 6 11 11 11  +5  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 30 38 38 38  +8  - 

โรงเรียนวัดยุคลราษฎร์สามัคคี

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 9 9 9 9  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  - 

คนงาน 4 4 4 4  -  -  -

รวม 15 17 17 17  +2  - 

โรงเรียนหัวถนนวิทยา

ข้าราชการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 20 20 20 20  -  -  - 

บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2  -  -  - 

พนักงานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  - 

คนงาน 10 10 10 10  -  -  -

รวม 35 37 37 37  +2  -  - 

รวมส่วนราชการ/โรงเรียนในสังกัด (งบเงินรายได้) 1,226 1,316 1,321 1,319  +90  +5  -2
โรงเรียนในสังกัด จ านวน 11 แห่ง (งบเงินอุดหนุน)

โรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 4 4 4  -  -  - 

ครู 74 74 74 74  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 4 54 54 54  +50  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 5 5 5 5  -  -  - 

ภารโรง 4 4 4 4  -  -  - 

รวม 92 142 142 142  +50  - 

โรงเรียนชุมชนวัดหนองค้อ
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 4 4 4  -  -  - 

ครู 59 59 59 59  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 9 44 44 44 +35  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 4 4 4 4  -  -  - 

ภารโรง 2 2 2 2  -  -  - 

รวม 79 114 114 114  +35  - 

โรงเรียนท่าข้ามพิทยาคม

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 3 3 3  -  -  - 

ครู 30 30 30 30  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 5 38 38 38  +33  -  - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า

ภารโรง 1   -  -  -   -1

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 3 3  -  -  - 

ภารโรง 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 44 77 77 77  (+34),(-1)  - 

โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2  -  -  - 

ครู 40 40 40 40  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 8 8 8 8  -  -  - 

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 3 3  -  -  - 

ภารโรง 2 2 2 2  -  -  - 

รวม 56 56 56 56 - -  - 

โรงเรียนบ้านเขาซกฯ

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

ครู 14 14 14 14  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 7 7 7 7  -  -  - 

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2  -  -  - 

รวม 25 25 25 25 - -  - 

โรงเรียนพลูตาหลวงวิทยา
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 3 4 4 4 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ครู 45 45 45 45  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 5 41 41 41 +36  -  - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า

ภารโรง 1   -  -  -   -1 ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 3 3  -  -  - 

ภารโรง 1 2 2 2 +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวม 59 96 96 96  (+38),(-1) -  - 

โรงเรียนบ้านคลองมือไทรฯ

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2  -  -  - 

ครู 15 15 15 15  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 3 23 23 23 +20  -  - ก าหนดเพ่ิม

ลูกจ้างประจ า

ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - 

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1  -  -  - 

รวม 23 43 43 43 +20 -  - 

โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ฯ

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

ครู 14 14 14 14  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3  -  -  - 

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1  -  -  - 

รวม 20 20 20 20 - -  - 

โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  - 

ครู 18 18 18 18  -  - 

ครูผู้ช่วย 2 2 2 2  -  - 

พนักงานจ้าง
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

บุคลากรสนับสนุนการสอน 2 2 2 2  -  -  - 

ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - 

รวม 25 25 25 25  - -  - 

โรงเรียนวัดยุคลราษฎร์สามัคคี

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

ครู 5 5 5 5  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 3 3 3 3  -  -  - 

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1  -  -  - 

ภารโรง 1 1 1 1  -  -  - 

รวม 11 11 11 11  - -  - 

โรงเรียนหัวถนนวิทยา

ข้าราชการ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1  -  -  - 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2  -  -  - 

ครู 33 33 33 33  -  -  - 

ครูผู้ช่วย 5 17 17 17 +12  -  - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง

บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 3 3 3  -  -  - 

รวม 44 56 56 56 +12 -  - 

รวมโรงเรียนในสังกัด จ านวน 11 แห่ง (งบเงินอุดหนุน) 478 665 665 665  +187

สอน./รพ.สต.ในสังกัด อบจ.ชลบุรี จ านวน 118 แห่ง

อ าเภอเมืองชลบุรี จ านวน 17 แห่ง

1) รพ.สต.แสนสุข (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 4 4 4 4  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

2) รพ.สต.บ้านสวน (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 5 5 5 5  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

3) รพ.สต.หนองรี (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

4) รพ.สต.นาป่า (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

5) รพ.สต.หนองข้างคอก (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

6) รพ.สต.ดอนหัวฬ่อ (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

7) รพ.สต.หนองไม้แดง (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

8) รพ.สต.บางทราย (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

9) รพ.สต.คลองต าหรุ (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

10) รพ.สต.เหมือง (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

11) รพ.สต.บ้านปึก (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

12) รพ.สต.ห้วยกะปิ (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

13) รพ.สต.เสม็ด (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

14) รพ.สต.อ่างศิลา (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

15) รพ.สต.ส านักบก (ขนาดเล็ก)  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

16) รพ.สต.บ้านท้องคุ้ง  (ขนาดหใญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

17) รพ.สต.บ้านหัวโกรก (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอเมืองชลบุรี 93 215 215 215  + 119  -  - 

อ าเภอบางละมุง จ านวน 12 แห่ง

18) รพ.สต.บ้านหนองสมอ (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

19) รพ.สต.บ้านหนองเกตุใหญ่ (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 4 4 4  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

20) รพ.สต.โป่ง (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

21) รพ.สต.เขาไม้แก้ว (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

22) รพ.สต.ห้วยใหญ่ บ้านชากแง้ว (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

23) รพ.สต.ตะเคียนเต้ีย (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

24) รพ.สต.บ้านโรงโป๊ะ (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

25) รพ.สต.บ้านหนองพังแค (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

26) รพ.สต.บ้านหนองหัวแรด (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

27) รพ.สต. บ้านห้วยใหญ่ฯ (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

28) รพ.สต.บ้านหนองตาอุ่น (ขนาดเล็ก)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

29) รพ.สต.บ้านตาลหมัน (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอบางละมุง 66 155 155 155  + 89  -  - 

อ าเภอศรีราชา จ านวน 12 แห่ง

30) รพ.สต.เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

31) รพ.สต.บ้านนาพร้าว (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร   - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ   - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

32) รพ.สต.บ่อวิน (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

33) รพ.สต.ตลาดบึง (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 4 4 4  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

34) รพ.สต.บ้านไร่หน่ึง (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 5 6 6 6  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

35) รพ.สต.บ้านโค้งดารา  (ขนาดกลาง  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

36) รพ.สต.บ้านหุบบอน (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

37) รพ.สต.บ้านตลาดล่าง (ขนาดใหญ่)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

38) รพ.สต.บ้านห้วยกุ่ม (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

39) รพ.สต.บ้านห้วยกรุ (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

40) รพ.สต.บ้านเขาหิน (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

41) รพ.สต.บ้านหนองค้อ (ขนาดกลาง)  -  - 

นักวิชาการสาธารณสุข 4 5 5 5  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอศรีราชา 72 154 154 154  +82  -  - 

อ าเภอสัตหีบ จ านวน 6 แห่ง

42) รพ.สต.บ้านเตาถ่าน (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

43) รพ.สต.บ้านช่องแสมสาร (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

44) รพ.สต.นาจอมเทียน (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 4 4 4 4  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

45) รพ.สต.บ้านบางเสร่ (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 4 4 4  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 2 2 2  -  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

พยาบาลเทคนิค 1 1 1 1  -  -  - 

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

46) รพ.สต.บ้านเขาคันธมาทน์ (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 4 4 4  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 3 3 3 3  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

47) รพ.สต.บ้านโค้งวันเพ็ญ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอสัตหีบ 34 80 80 80  +46 -      -      

อ าเภอพนัสนิคม จ านวน 21 แห่ง

48) รพ.สต.วัดหลวง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

49) รพ.สต.บ้านเซิด (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

50) รพ.สต.นาเริก (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

51) รพ.สต.หมอนนาง (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

52) รพ.สต.สระส่ีเหล่ียม (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

53) รพ.สต.วัดโบสถ์ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

54) รพ.สต.หัวถนน (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 2 2 2  -  -  - 

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

55) รพ.สต.ท่าข้าม (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

56) รพ.สต.หนองปรือ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 4 5 5 5  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทัตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

57) รพ.สต.หนองขยาด (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

58) รพ.สต.ทุ่งขวาง (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

59) รพ.สต.หนองเหียง (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

60) รพ.สต.นาวังหิน (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

61) รพ.สต.ไร่หลักทอง (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

62) รพ.สต.บ้านใหม่เชิงเนิน (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

63) รพ.สต.บ้านหนองไทร (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

64) รพ.สต.บ้านไร่เสธ์ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

65) รพ.สต.บ้านสวนผัก (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

66) รพ.สต.บ้านเนินตามาก (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

67) รพ.สต.บ้านห้วยสูบ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

68) รพ.สต.บ้านเนินแร่ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอพนัสนิคม 89 224 224 224  +135  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

อ าเภอบ้านบึง จ านวน 14 แห่ง

69) สอน.เฉลิมพะรเกียรติ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

70) รพ.สต.บ้านหัวกุญแจ (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

71) รพ.สต.มาบไผ่  (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

72) รพ.สต.หนองซ้ าซาก (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

73) รพ.สต. หนองบอนแดง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)

46



กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

74) รพ.สต.บ้านหม่ืนจิตต์ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

75) รพ.สต.บ้านหนองยาง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

76) รพ.สต.บ้านหนองเขิน (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

77) รพ.สต.บ้านหนองซัน (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

78) รพ.สต.บ้านป่ายุบ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

79) รพ.สต.บ้านป่าแดง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

80) รพ.สต.บ้านเนินโมกข์ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - 

81) รพ.สต.บ้านหนองไผ่แก้ว (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

82) รพ.สต.บ้านอ่างเวียน (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอบ้านบึง 52 137 137 137  +85  -  - 

อ าเภอบ่อทอง จ านวน 13 แห่ง

83) รพ.สต.บ้านเขาชะอางค์ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

84) รพ.สต.บ้านทัพเจริญ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

85) รพ.สต.บ้านคลองตาเพชร (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

86) รพ.สต.บ้านซ่อง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

87) รพ.สต.บ้านหนองเสม็ด (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

88) รพ.สต.บ้านปักมึน (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

89) รพ.สต.บ้านบึงตะกู (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

90) รพ.สต.บ้านโปร่งเกตุ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

91) รพ.สต.บ้านธรรมรัตน์ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 4 4 4  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

92) รพ.สต.บ้านอ่างกระพง (ขนาดเล็ก)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

93) รพ.สต.บ้านเขาใหญ่ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

94) รพ.สต.บ้านคลองโอ่ง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

95) รพ.สต.บ้านคลองใหญ่ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอบ่อทอง 42 106 106 106  +64  -  - 

อ าเภอพานทอง จ านวน 10 แห่ง

96) รพ.สต.หนองต าลึง (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

97) รพ.สต.มาบโป่ง (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

98) รพ.สต.หนองกะขะ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

99) รพ.สต.หนองหงษ์ (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 4 4 4  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

100) รพ.สต.โคกข้ีหนอน (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

101) รพ.สต.บ้านเก่า (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

102) รพ.สต.หน้าประดู่ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 3 3 3  -  -  - 

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

103) รพ.สต.บางนาง (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

104) รพ.สต.เกาะลอย (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

105) รพ.สต.บางหัก (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอพานทอง 37 107 107 107  +70  -  - 

อ าเภอหนองใหญ่ จ านวน 9 แห่ง

106) รพ.สต.คลองพลู (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

107) รพ.สต.หนองเสือช้าง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

108) รพ.สต.คลองตะเคียน (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

109) รพ.สต.บ้านเขาซก (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

110) รพ.สต.บ้านห้วยมะระ (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

111) รพ.สต.บ้านท่าจาม (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

112) รพ.สต.บ้านหนองประดู่ (ป่าแดง) (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

113) รพ.สต.บ้านห้างสูง (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข  - 3 3 3  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

114) รพ.สต.ซากนา (ขนาดเล็ก)

นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ  - 2 2 2  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอหนองใหญ่ 20 63 63 63  +43  -  - 

อ าเภอเกาะจันทร์ จ านวน 4 แห่ง

115) รพ.สต.หนองชุมเห็ด (ขนาดกลาง)
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กรอบ

อัตรา

ก าลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ส่วนราชการ

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า อัตราก าลัง

หมายเหตุจะต้องใช้ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า  เพ่ิม/ลด

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

116) รพ.สต.ท่าบุญมี (ขนาดกลาง)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 3 3 3  +2  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

117) รพ.สต.ปรกฟ้า (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 3 4 4 4  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 2 2  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

118) รพ.สต.บ้านเกาะโพธ์ิ (ขนาดใหญ่)

นักวิชาการสาธารณสุข 2 3 3 3  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

พยาบาลวิชาชีพ 1 4 4 4  +3  -  - ก าหนดเพ่ิม

แพทย์แผนไทย  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2 2 2  -  -  - 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - 

เภสัชกร  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

รวมอ าเภอเกาะจันทร์ 20 52 52 52  +32  -  - 

รวมสอน./รพ.สต. จ านวน 118 แห่ง 528 1,293 1,293 1,293  +765

รวมท้ังส้ิน 2,232 3,274 3,279 3,277  +1,042  +5  -2

 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
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๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2566) 
 

ประเภท 

ต่ำกว่า ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ปวช. หรือ หรือ หรือ หรือ หรือ   

  เทียบเท่า เทียบเท่า เทียบเท่า เทียบเท่า เทียบเท่า   

ข้าราชการหรือ 10  4  31  127  77  1  250  

พนักงานส่วนท้องถิ่น               

ข้าราชการหรือพนักงานครู - - - 288  116  1  405  

และบุคลากรทางการศึกษา               

ลูกจ้างประจำ 18 - - - - - 18 

พนักงานจ้าง 214  48  56  380  - - 698  

รวม 239  52  70  815  193  2  1,371  

คิดเป็นร้อยละ 17.97  3.91  5.26  58.20  14.51  0.15  100.00  

 

๒.๘ สายงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
๕) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
๖) นักบริหารงานการศึกษา 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔) นิติกร 
๕) นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
๖) นักวิชาการเงินและบญัช ี
๗) นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
๘) นักวิชาการพัสด ุ
๙) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
๑๐) นักวิชาการสาธารณสุข 
๑๑) พยาบาลวิชาชีพ 
12) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑3) นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
๑4) นายสัตวแพทย ์
๑5) นายแพทย ์
๑6) ทันตแพทย ์
๑7) แพทย์แผนไทย 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญช ี
๓) เจ้าพนักงานพัสด ุ
4) เจ้าพนักงานการคลัง 
5) เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6) เจ้าพนักงานสุขาภบิาล 
7) สัตวแพทย ์
8) เจ้าพนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ 
9) นายช่างโยธา 
10) นายช่างเขียนแบบ 
11) นายช่างไฟฟ้า 
12) นายช่างสำรวจ 
13) นายช่างเครื่องกล 
14) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
15) เจ้าพนักงานเทศกจิ 
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บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

18) นักฉุกเฉินการแพทย ์
19) เภสัชกร 
20) นักวิชาการศึกษา 
21) นักสันทนาการ 
22) บรรณารักษ ์
23) ศึกษานิเทศก ์
24) วิศวกรโยธา 
25) สถาปนิก 
26) วิศวกรไฟฟ้า 
27) วิศวกรเครื่องกล 
28) นักประชาสัมพันธ ์
29) นักพัฒนาชุมชน 
30) นักสังคมสงเคราะห ์
31) นักพฒันาการท่องเที่ยว 

16) เจ้าพนักงานป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัย 
17) เจ้าพนักงานห้องสมุด 
18) เจ้าพนักงาน
ประชาสมัพันธ์ 
 

 
๒.๙ โครงสร้างอายุบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2566) 
 

  ช่วงอาย ุ(ปี)     

ประเภท <= 24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=54 คน อายุเฉลีย่ 

บริหารท้องถิ่น - - - - - - 1 2 3     56.00  

อำนวยการทอ้งถิ่น - - - 1 5 11 12 18 47 50.02 

วิชาการ - 12 23 12 43 21 6 5 122 41.66 

ทั่วไป 2 12 12 11 17 10 6 8 78 37.26 

ข้าราชการหรือพนักงานครู  

- 25 49 65 102 71 39 54 405     41.36  และบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - 4 14 18 87.39 

พนักงานจ้าง 2 110 108 105 114 104 100 55 698 35.80 

รวม 4 159 192 194 281 217 168 156 1371 39.25 

คิดเป็นร้อยละ 0.29 11.60 14.00 14.15 20.50 15.83 12.25 11.38 100.00   
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๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 2568 2569 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 - - 1 
2 นักบริหารงานทั่วไป 2 - 2 4 
3 นักบริหารงานการคลัง - 1 1 2 
4 นักบริหารงานช่าง 2 1 1 4 
5 นักบริหารงานสวัสดิการและสังคม - 1 - 1 
6 นักบริหารงานศึกษา - 1 - 1 
7 นายช่างโยธา 1 2 - 3 
8 ศึกษานิเทศก์ 1 - - 1 
9 นักจัดการงานทั่วไป - 1 - 1 

10 นักพัฒนาชุมชน - - 1 1 
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - 1 1 
12 เจ้าพนักงานการคลัง - 1 - 1 
13 เจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 1 
14 ลูกจ้างประจำ 2 2 1 5 
15 ข้าราชการครู 11 10 12 33 

รวม 20 20 20 60 
 หมายเหตุ บุคลากรของ สนอ. และ รพ.สต. ยังไม่ได้นำมารวม 
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ส่วนที่ ๓ 
หลักสูตรพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 

 
   การกำหนดแนวทางในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้พิจารณและ    
ให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ เพื่อให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่    
ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม 
 
๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 
        องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีได้กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดชลบุรี 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 ๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จำนวน 1,371 ราย ประกอบด้วย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง           
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป หลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริม
ให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 ๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ที ่ได้เข้ารับ              

การพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
   ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545       
ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการ ข้อ 276 ต้องพัฒนาใน 5 ด้าน ดังนี้ 
   (1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ท ุกระด ับ ให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจพื ้นฐานในการปฏ ิบ ัต ิราชการ ระเบ ียบและแบบแผนทางราชการ  
และกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติ
เพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี   
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(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ  
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สำหร ับข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่วนท ้องถ ิ ่นท ุกระด ับ ให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจและทักษะที ่จำ เป็น  
สำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพื่อให้มีความรู้     
ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที ่ปฏิบัต ิ โดยสามารถประยุกต์ความรู ้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงาน                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   (4) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นพัฒนาทักษะ 
และองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะ  
การสื ่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื ่อสามารถเป็นผู ้บริหาร        
พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  
   (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม        
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล 

ทั้งนี ้ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย          
ในหลักส ูตรหนึ ่ งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ต ้องกำห นดให้ เหมาะสม                 
กับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร  
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เป็นหน่วยงานดำเนินการเองหรืออาจ
ดำเนินการร่วมกับคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี (ก.จ.จ.) สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความ
จำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้  

(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับข้าราชการแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีความรู้   

ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ ผู้บริหาร วัฒนธรรมของ
องค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ การพัฒนาตนเอง               
ของข้าราชการ ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   
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(๒) การฝึกอบรม  
        การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหาร   
ส ่วนจังหวัดให้ม ีความรู ้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม  
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร  
แต่ละคนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้ดีทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการ เพิ่มพูน

ความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลา  
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา  
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามที่ ก.จ. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์  
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถ     
นำมาประยุกต์ใช้ในองค์กร หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัย
ความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงานทั้งยังเป็นการเปลี่ยน
บรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้ น    
เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้   
ในสิ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั้งตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กร 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูล    
ความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิดที่ได้รับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่ม     
เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน 
ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้น ๆ  

(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) และท ัศนคต ิ  (Attitude) ท ี ่ช ่วยในการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้ม ีประส ิทธ ิภาพส ูงข ึ ้นได ้ ในระยะยาว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึก
ปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทำงาน
และในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพื้นฐานให้แก่
บ ุคลากรเข ้าใจและสามารถปฏิบ ัต ิงานได ้ด ้วยตนเอง การฝ ึกขณะปฏ ิบ ัต ิงานสามารถดำเน ินการ                   
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที ่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพิ่งเข้าทำงาน
สับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ  ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากร     
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน
พร้อมคู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการทำงานแม้ว่า   
จะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพี่เลี ้ยง (Mentoring) การเป็นพี่เลี ้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์  
ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพี ่เลี ้ยงคือผู ้เป็นพี ่เลี ้ยงอาจเป็น บุคคลอื ่นได้ 
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที ่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน  
และให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั ้งการทำงาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื ่อให้ผู ้รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธ ีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในการทำงานซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้บุคลากร 
มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู ้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน  
หรืออาจเป็นผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้น  ๆ ที่มีคุณสมบัติ 
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธ ีการที ่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที ่หลากหลาย       
(Multi-Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงาน 
ที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที ่ เน ้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเร ียนรู ้และพัฒนาตนเอง  
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 
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๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดที ่ เน ้นให ้บ ุคลากรมีความร ับผ ิดชอบในการเร ียนรู้  
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เพื ่อเพิ ่มศ ักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัต ิงานภายใต ้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจจะกระทำได้โดยองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด สำนักงาน ก.จ. สำนักงาน ก.จ.จ. หน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้ 

  
๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2545       
ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการ ข้อ 276 ต้องพัฒนาใน 5 ด้าน ดังนี้ 
   (1) ด้านความรู้ทั ่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
โดยทั ่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่  
ของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 
   (2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอื ่นได้อย่างราบรื ่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล      
มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
   (3) ด้านความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู ้ความสามารถ  
ในการปฏิบัต ิงานของตำแหน่งหนึ ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช ่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังส ือราชการ  
งานด้านช่าง 
    (4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น  ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน กา รคิด  
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 
   (5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน      
เช ่น จร ิยธรรมในการปฏิบ ัต ิงาน มาตรฐานทางจร ิยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีว ิต เพื ่อประสิทธ ิภาพ                    
ในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
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๓.๕ ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดชลบุรี พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 
จริยธรรมต่อตนเอง 

  ข้อ 3 มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมดังต่อไปนี้ 
    ก.จริยธรรมหลัก 
   (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
สำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย  
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
   (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศสภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้ วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข.จริยธรรมทั่วไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี  
 (4) มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 (5) จ ัดทำบร ิการสาธารณะและก ิจกรรมสาธารณะ ต้องคำน ึงถ ึงค ุณภาพช ีวิต  
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบของตน 
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
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 (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 (8) ไม ่กระทำการอ ันม ีล ักษณะเป ็นการข ัดก ันระหว ่างประโยชน ์ส ่วนบ ุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม 
   (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม  
ของหน่วยงานของร ัฐที ่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบ ัต ิตนของเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐ เก ี ่ยวกับสภาพ 
คุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ  
หรือไม่ควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 
 จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ข้อ 4 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ 5 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ 6 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 7 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ 8 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิ ภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ 9 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ 10 ข้าราชการขององค์การบริหารส ่วนจังหว ัดชลบุร ี ต ้องรักษาความลับที ่ ได ้จาก  
การปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 
 ข้อ 11 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ต้องรักษา และเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  

ฯลฯ 
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รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

บธ
.บ

.

47
น.

ส.ว
าทิ

นี 
 มู

ลป
ระ

สา
น

ต้น
รป

.ม
.

48
น.

ส.สุ
วร

รณ
า  

พูล
สวั

สด์ิ
ต้น

รป
.ม

.

45
น.

ส.ป
ภิน

ดา
  สิ

นธุ
นา

คิน
กล

าง
รป

.ม
.

46
นา

ยเ
กีย

รติ
กุล

  ถ
วิล

ต้น
ร.ม

.

43
นา

ยน
าจ

นริ
นท

ร์  
ชิน

วร
รณ

โณ
เจ้

าพ
นัก

งา
นป้

อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณภั

ย
ปง

.
ปว

ส.

44
นา

ยธ
วัช

ชัย
  ศ

รีง
าม

เจ้
าพ

นัก
งา

นป้
อง

กัน
แล

ะบ
รร

เท
าส

าธ
าร

ณภั
ย

ปง
.

ปว
ส.

42
นา

ยธี
รพ

ล 
 ส

ะโ
สด

า
เจ้

าพ
นัก

งา
นป้

อง
กัน

แล
ะบ

รร
เท

าส
าธ

าร
ณภั

ย
ปง

.
ปว

ส.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

5 
ปี

-
1 

-
-

-
-

-
-

8 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

4 
ปี 

4 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

8 
ปี 

5 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

-
-

-

8 
ปี 

2 
เดื

อน
-

1 
-

-

4 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
63

น.
ส.ฐิ

ตา
รีย์

  พ
อน

ชา
วน

า
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

ร.ม
.

61
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ปง
./ช

ง.

62
นา

ยน
พพ

ล 
ศรี

สุว
รร

ณ์
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

ร.ม
.

59
นา

ยเ
ฉลิ

มวุ
ฒิ 

 ก
อง

ปัญ
โญ

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
รป

.บ
.

60
น.

ส.พิ
ชญ์

สีณี
  จ

รร
ยา

ศิริ
กุล

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ชง

.
รป

.บ
.

57
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
./ช

ก.

58
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
./ช

ก.

55
น.

ส.สิ
ริรั

ตน์
  ก

าร
ภัก

ดี
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

ศศ
.บ

.

56
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
./ช

ก.

53
น.

ส.ธั
ญญ

พร
  สิ

ทธิ
ไก

รพ
งษ์

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
รป

.ม
.

54
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
./ช

ก.

70



ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

15
 ปี

 6
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

11
 ปี

 1
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

-
-

-

3 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

1 
ปี 

8 
เดื

อน
-

-
1 

6 
เดื

อน
-

-
-

1 

กอ
งค

ลัง
 

ข้า
รา

ชก
าร

 จ
 าน

วน
 4

0 
อัต

รา
 (ค

นค
รอ

ง 
16

 ค
น 

ว่า
ง 2

4 
อัต

รา
) ผอ

.ก
อง

คลั
ง

19
 ปี

 1
0 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กบ
ริห

าร
งา

นท้
อง

ถ่ิน
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
คลั

ง)
ระ

ดับ
สูง

หน
.ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นค
ลัง

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นก
าร

คลั
ง)

หน
.ฝ่า

ยก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

10
 ปี

 4
 เดื

อน
-

1 
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นก
าร

คลั
ง)

หน
.ฝ่า

ยเ
ร่ง

รัด
แล

ะจั
ดเ

ก็บ
รา

ยไ
ด้

-
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
คลั

ง)
หน

.ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป)

73
ต้น

74
ต้น

71
ต้น

72
นา

งชุ
ติก

าญ
จน์

  ถ
นอ

มร
อด

ต้น
ศศ

.บ
.

69
น.

ส.ธั
ญณิ

ชา
  ล่

าม
แข

ก
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ปง
.

บธ
.บ

.

70
น.

ส.สุ
ภา

วดี
 อุ

ดม
เด

ชดิ
ษย

า
กล

าง
รป

.ม
.

67
น.

ส.อั
มพ

ร  
สา

ลิก
า

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
ปว

ส.

68
นา

ยสิ
ทธิ

ศัก
ด์ิ 

 นิ
ติวุ

ฒิว
รรั

กษ์
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ชง
.

ร.ม
.

65
นา

ยพี
ระ

วัฒ
น์ 

 ต
ระ

กูล
คุณ

จัก
ร

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
รป

.ม
.

66
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
./ช

ก.

64
น.

ส.รั
ชด

าภ
รณ์

  ท
อง

ถน
อม

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
รป

.ม
.

71



ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

14
 ปี

 2
 เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

3 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รเงิ
นแ

ละ
บัญ

ชี
-

-
-

11
 ปี

 2
 เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

85
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

86
นัก

วิช
าก

าร
จัด

เก็
บร

าย
ได้

ปก
./ช

ก.

83
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

84
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

81
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

82
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

79
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

80
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

77
นา

ยป
ระ

ณต
  แ

สง
ไพ

บูล
ย์

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปก
.

บธ
.บ

.

78
น.

ส.ทิ
ตย

เพ็
ญ 

 ส
มา

นค
ติ

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ชก
.

บธ
.บ

.

75
น.

ส.วี
ระ

นุช
  ฮุ่

งห
วล

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ชก
.

บธ
.บ

.

76
นัก

วิช
าก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปก

./ช
ก.

72



ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

8 
ปี

-
1 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

-
-

-

-
-

-
-

4 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
-

-
-

แล
ะบั

ญชี -
-

-
-

-
-

-
-

1 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
-

-
-

แล
ะบั

ญชี
10

 ปี
 3

 เดื
อน

-
1 

-
-

11
 ปี

หลั
กสู

ตร
 เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
-

-
-

97
นา

งทั
กษ

ภร
  ร

าษี
ทรั

พย์
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ชง

.
ปว

ส.

98
น.

ส.วิ
ไล

  ศ
รีแ

สง
จัน

ทร์
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ชง

.
ศศ

.บ
.

95
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปง

./ช
ง.

96
น.

ส.ช
านิ

ภา
  อ

มร
รัต

น์
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปง

.
ปว

ส.

93
น.

ส.ศิ
รพ

าห์
  พ่ึ

งง
าม

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ชง
.

ปว
ส.

94
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปง

./ช
ง.

91
น.

ส.ช
ลิด

า ภู
สม

นึก
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปง

.
ปว

ส.

92
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปง

./ช
ง.

89
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
./ช

ก.

90
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
./ช

ก.

87
นัก

วิช
าก

าร
จัด

เก็
บร

าย
ได้

ปก
./ช

ก.

88
นา

งปั
ญญ

ารั
ตน์

  แ
ย้ม

อรุ
ณ

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
ศศ

.บ
.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

16
 ปี

 2
 เดื

อน
-

1 
-

-

3 
ปี 

8 
เดื

อน
-

1 
-

-

14
 ปี

 7
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

-
-

-
-

1 
ปี

-
-

-
1 

-
-

-
-

-
-

-
-

9 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

-
-

-

10
9

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.

10
7

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.

10
8

น.
ส.พ

รร
ณพิ

ไล
  ไ

กร
ยบุ

ตร
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ชง

.
ปว

ช.

10
5

น.
ส.ม

ลฤ
ดี 

 โส๊
ะอ้

น
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ปง
.

บธ
.บ

.

10
6

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.

10
3

น.
ส.ว

รัญ
ญนั

น 
 สี

สุร
าช

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ชง

.
บธ

.บ
.

10
4

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

./ช
ง.

10
1

นา
งนิ

ศา
ชล

  จิ
รัจ

ฉริ
ยา

กูล
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
คลั

ง
ชง

.
บธ

.บ
.

10
2

นา
ยเ

ธีย
รย

ง  
ใจ

ยง
ค์

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

คลั
ง

ปง
.

ปว
ส.

99
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปง

./ช
ง.

10
0

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

ส า
นัก

ช่า
ง 

ข้า
รา

ชก
าร

 จ
 าน

วน
 7

6 
อัต

รา
 (ค

นค
รอ

ง 
46

 ค
น 

ว่า
ง 3

0 
อัต

รา
) ผอ

.ส า
นัก

ช่า
ง

-
-

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
ผอ

.ส่ว
นวิ

ศว
กร

รม
กา

รก่
อส

ร้า
ง

11
 ปี

 3
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท้

อง
ถ่ิน

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
ระ

ดับ
สูง

ผอ
.ส่ว

นพั
ฒน

าโค
รง

สร้
าง

พ้ืน
ฐา

น
12

 ปี
 2

 เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 อ

 าน
วย

กา
รท้

อง
ถ่ิน

-
-

-
 (นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
ระ

ดับ
สูง

ผอ
.ส่ว

นช่
าง

สุข
าภิ

บา
ล

4 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
)

ระ
ดับ

กล
าง

ผอ
.ส่ว

นก
าร

โย
ธา

3 
ปี 

1 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 อ
 าน

วย
กา

รท้
อง

ถ่ิน
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
)

ระ
ดับ

กล
าง

หน
.ฝ่า

ยอ
อก

แบ
บ

28
 ปี

 1
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
)

หน
.ฝ่า

ยส
 าร

วจ
10

 ปี
 1

 เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 อ

 าน
วย

กา
รท้

อง
ถ่ิน

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
ระ

ดับ
กล

าง
หน

.ฝ่า
ยเ

คร่ื
อง

จัก
รก

ล
-

-
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
)

หน
.ฝ่า

ยก่
อส

ร้า
งแ

ละ
ซ่อ

มบ
 ารุ่

ง
1 

ปี 
5 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
 ระ

ดับ
ต้น

หน
.ฝ่า

ยจั
ดก

าร
มูล

ฝอ
ยแ

ละ
ส่ิง

ปฏิ
กูล

-
-

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
หน

.ฝ่า
ยจั

ดก
าร

คุณ
ภา

พน้
 า

9 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
)

 ระ
ดับ

ต้น

11
9

ต้น

12
0

นา
ยณ

รง
ค์ศั

กด์ิ
  สุ

ขท่ั
วญ

าติ
ต้น

-

11
7

ต้น

11
8

นา
ยธ

รร
มรั

ตน์
  จ

วง
งู

ต้น
บธ

.บ
.

11
5

นา
ยก

ฤต
  โ

กบ
แก้

ว
ต้น

วศ
.บ

.

11
6

นา
ยน

ริน
ทร์

  รั
กฉ

าย
า

ต้น
วท

.บ
.

11
3

นา
ยพุ

ฒิพ
งศ์

 พ
สิษ

ฐ์เก
ษม

กล
าง

วท
.บ

.

11
4

นา
ยสุ

รัต
น์ชั

ย 
 ก

าญ
จน

กัน
ติกุ

ล
กล

าง
รป

.ม
.

11
1

นา
ยศุ

ภชั
ย 

 เป
รม

จา
รุนั

นท
น์

กล
าง

รป
.ม

.

11
2

นา
ยธ

นณั
ฏฐ์

  ศ
รีโ

อษ
ฐ์

กล
าง

ศษ
ด.

11
0

-
-

-
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

หน
.ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป
9 

เดื
อน

-
1 

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
หน

.ฝ่า
ยท

าง
หล

วง
ชน

บท
13

 ปี
 7

 เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 อ

 าน
วย

กา
รท้

อง
ถ่ิน

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
ระ

ดับ
กล

าง
หน

.ฝ่า
ยส

าธ
าร

ณูป
โภ

ค
16

 ปี
 2

 เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นช่
าง

)
 ระ

ดับ
ต้น

หน
.ฝ่า

ยวิ
ศว

กร
รม

โย
ธา

1 
ปี 

5 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นช่

าง
)

 ระ
ดับ

ต้น
13

 ปี
 9

 เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 เจ้

าห
น้า

ท่ีบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

4 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 ส
ถา

ปนิ
ก

-
-

-

8 
ปี 

9 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 ส
ถา

ปนิ
ก

-
-

-

4 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 ส
ถา

ปนิ
ก

-
-

-
13

1
น.

ส.อ
คัม

ย์พั
กต

ร์  
จัก

รพ
งศ์

ฐา
กุล

สถ
าป

นิก
ปก

.
สถ

.บ
.

12
9

นา
ยว

งศ์
พล

  ก
ฤษ

ณา
นุวั

ตร์
สถ

าป
นิก

ปก
.

วท
.บ

.

13
0

น.
ส.ก

รว
รร

ณ 
 ป่ิ

นท
อง

สถ
าป

นิก
ชก

.
วท

.บ
.

12
7

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

12
8

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

12
5

น.
ส.ก

รร
ณ 

 ธั
นย

าว
าท

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
บธ

.บ
.

12
6

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

12
3

นา
ธณ

กฤ
ษ์ 

 พ
รม

ไท
ย

ต้น
รป

.ม
.

12
4

นา
ยป

ระ
จว

บ 
 ช

ลวิ
ริย

ะกุ
ล

ต้น
วศ

.ม
.

12
1

นา
งรั

ดฎ
า  

จ๊ะ
สา

ต้น
รป

.ม
.

12
2

นา
ยช

าญ
ชัย

  สิ
ริก

าญ
จโ

นด
ม

ต้น
วศ

.บ
.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

8 
ปี 

4 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 วิ
ศว

กร
ไฟ

ฟา
 

-
-

-

15
 ปี

 1
0 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 ข้

าร
าช

กา
รห

รือ
พนั

กง
าน

-
-

-

ส่ว
นท้

อง
ถ่ิน

 ระ
ดับ

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

9 
ปี 

4 
เดื

อน
-

1 
-

-

1 
ปี 

10
 เดื

อน
-

-
-

1 

6 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 วิ
ศว

กร
โย

ธา
-

-
-

6 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 วิ
ศว

กร
โย

ธา
-

-
-

3 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 วิ
ศว

กร
โย

ธา
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

14
1

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.

14
2

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.

13
9

น.
ส.นุ

ชน
าร

ถ 
นา

มรั
สสี

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

.
วศ

.บ
.

14
0

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.

13
7

นา
ยก

ฤษ
ฏ์ิพ

นา
  ท

อง
ใย

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ชก

.
วศ

.บ
.

13
8

น.
ส.ท

รง
พร

  ล
าย

ทอ
ง

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

.
วศ

.บ
.

13
5

นา
ยจิ

รวั
ฒน์

  กิ
ติคุ

ณ
วิศ

วก
รเค

ร่ือ
งก

ล
ชก

.
วศ

.บ
.

13
6

นา
ยร

าม
 ลิ

ขิต
วิศ

วก
รโ

ยธ
า

ปก
.

วศ
.บ

.

13
3

นา
ยณั

ฐพ
งศ์

  ศ
รีเห

รัญ
วิศ

วก
รไ

ฟฟ้
า

ชก
.

วศ
.บ

.

13
4

นา
ยน

วพ
ล 

 น
าม

บุด
ดี

วิศ
วก

รเค
ร่ือ

งก
ล

ชก
.

วศ
.ม

.

13
2

สถ
าป

นิก
ปก

./ช
ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1 
ปี 

1 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รส่ิ
งแ

วด
ล้อ

ม
-

-
-

2 
ปี 

8 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รส่ิ
งแ

วด
ล้อ

ม
-

-
-

-
-

-

7 
ปี 

10
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
ง/ช่

าง
 อ

ปท
.

-
-

-

17
 ปี

 6
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
ง/ช่

าง
 อ

ปท
.

-
-

-

29
 ปี

 4
 เดื

อน
1 

-
-

31
 ปี

 7
 เดื

อน
1 

-
-

15
3

นา
ยชั

ยยั
ณย์

  ค
รว

ญเ
ชีย

งเพ็
ชร

นา
ยช่

าง
โย

ธา
อส

.
วท

.บ
.

15
4

นา
ยสุ

นท
ร  

ถา
วร

ย่ิง
นา

ยช่
าง

โย
ธา

 (ถ่
าย

โอ
น)

อส
.

วศ
.บ

.

15
1

นา
ยค

มก
ฤช

  บุ
ญศิ

ริ
นา

ยช่
าง

โย
ธา

ชง
.

ปว
ส.

15
2

นา
ยท

นง
ศัก

ด์ิ 
 สุ

ขข
า

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ชง

.
วท

.บ
.

14
9

น.
ส.ว

ารุ
ณี 

 ร่ืน
รว

ย
นัก

วิช
าก

าร
ส่ิง

แว
ดล้

อม
ชก

.
ส.ม

.

15
0

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ปง

./ช
ง.

14
7

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.

14
8

น.
ส.ศุ

ภก
าน

ต์ 
 ฟ

อง
จ า

นัก
วิช

าก
าร

ส่ิง
แว

ดล้
อม

ปก
.

ป.
ตรี

14
5

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.

14
6

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.

14
3

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.

-

14
4

วิศ
วก

รโ
ยธ

า
ปก

./ช
ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-

18
 ปี

 7
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
ง/ช่

าง
 อ

ปท
.

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
งโย

ธา
-

-
-

16
 ปี

 5
 เดื

อน
-

1 
-

-

5 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
งโย

ธา
-

-
-

-
-

-
-

12
 ปี

 8
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 โค
รง

กา
รพั

ฒน
าศั

กย
ภา

พ
-

-
-

นา
ยช่

าง
4 

ปี 
9 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 ข้

าร
าช

กา
รท้

อง
ถ่ิน

-
-

-
ระ

ดับ
อา

วุโ
ส

-
-

-
-

13
 ปี

 1
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
ง/ช่

าง
 อ

ปท
.

-
-

-

16
5

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ปง

./ช
ง.

16
6

นา
ยก

รฤ
ทธ์ิ

  ผ
ลก

าย
นา

ยช่
าง

โย
ธา

ชง
.

ปว
ส.,

วท
.บ

.

16
3

นา
ยป

รัช
ญา

  ก
ระ

แส
ร์ช

ล
นา

ยช่
าง

โย
ธา

ชง
.

วท
.บ

.

16
4

นา
ยม

านิ
นพั

นธ์ุ
  พ

รสุ
ขศิ

ริรั
กษ์

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ชง

.
ปว

ส.

16
1

น.
ส.ฐิ

รนั
นท์

  พ
รสุ

ขศิ
ริรั

กษ์
นา

ยช่
าง

โย
ธา

ชง
.

วท
.บ

.

16
2

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ปง

./ช
ง.

15
9

นา
ยพิ

พัฒ
น์ 

 เน
ธิบุ

ตร
นา

ยช่
าง

โย
ธา

ปง
.

ปว
ส.

16
0

นา
ยธี

รวิ
ทย์

 ก
ล่ิน

ข า
นา

ยช่
าง

โย
ธา

อส
.

วท
.บ

.

15
7

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ปง

./ช
ง.

15
8

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ปง

./ช
ง.

15
5

นา
ยช่

าง
โย

ธา
ปง

./ช
ง.

15
6

นา
ยศุ

ภเ
ดช

  น้
อย

ศรี
นา

ยช่
าง

โย
ธา

ชง
.

วท
.บ

.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

12
 ปี

 1
1 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 น

าย
ช่า

งเค
ร่ือ

งก
ล

-
-

-

30
 ปี

 1
1 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 น

าย
ช่า

งเค
ร่ือ

งก
ล

-
-

-

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
งเค

ร่ือ
งก

ล
-

-
-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
งเค

ร่ือ
งก

ล
-

-
-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 น
าย

ช่า
งเค

ร่ือ
งก

ล
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

17
7

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
วน

สา
ธา

รณ
ะ

ปง
./ช

ง.

17
8

นา
ยช่

าง
ไฟ

ฟ้า
ปง

./ช
ง.

17
5

นา
ยด

นัย
วัฒ

น์ 
 เก

ษศ
รีภั

สร์
นา

ยช่
าง

เค
ร่ือ

งก
ล

ปง
.

ปว
ส.

17
6

นา
ยช่

าง
เค

ร่ือ
งก

ล
ปง

./ช
ง.

17
3

นา
ยชุ

ติเ
ดช

  จ
รร

ยา
วร

โส
ภณ

นา
ยช่

าง
เค

ร่ือ
งก

ล
ปง

.
ปว

ส.,
วท

.บ
.

17
4

นา
ยกิ

ตติ
ศัก

ด์ิ 
 บุ

ญบุ
ตต

ะ
นา

ยช่
าง

เค
ร่ือ

งก
ล

ปง
.

ปว
ส.

17
1

นา
ยศ

รา
ยุท

ธ์ 
 ว

งเวี
ยน

นา
ยช่

าง
เค

ร่ือ
งก

ล
ปง

.
ปว

ส.

17
2

นา
ยอ

 าพ
ล 

 จ๊
ะส

า
นา

ยช่
าง

เค
ร่ือ

งก
ล

อส
.

วท
.บ

.

16
9

นา
ยช่

าง
ส า

รว
จ

ปง
./ช

ง.

17
0

นา
ยช่

าง
ส า

รว
จ

ปง
./ช

ง.

16
7

นา
ยช่

าง
เขี

ยน
แบ

บ
ปง

./ช
ง.

16
8

นา
ยช่

าง
เขี

ยน
แบ

บ
ปง

./ช
ง.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

17
 ปี

 2
 เดื

อน
-

1 
-

-

9 
ปี 

1 
เดื

อน
-

1 
-

-

4 
ปี 

10
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

-
-

-
-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

3 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

กอ
งส

าธ
าร

ณ
สุข

 
ข้า

รา
ชก

าร
 จ

 าน
วน

 6
7 

อัต
รา

 (ค
นค

รอ
ง 

11
 ค

น 
ว่า

ง 5
6 

อัต
รา

)
ผอ

.ก
อง

สา
ธา

รณ
สุข

-
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นส

าธ
าร

ณสุ
ขแ

ละ
ส่ิง

แว
ดล้

อม
)

หน
.ฝ่า

ยป้
อง

กัน
แล

ะค
วบ

คุม
โร

ค
-

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ขแ
ละ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

)
หน

.ฝ่า
ยส่

งเส
ริม

สา
ธา

รณ
สุข

-
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นส

าธ
าร

ณสุ
ขแ

ละ
ส่ิง

แว
ดล้

อม
)

หน
.ฝ่า

ยบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป
3 

ปี 
1 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป)

 ระ
ดับ

ต้น
18

9
นา

ยสุ
จิน

ต์ 
 สิ

ทธิ
วิภั

ทร
ต้น

ศศ
.บ

/ร
.บ

./
รป

.ม
.

18
7

ต้น

18
8

ต้น

18
5

นา
ยจั

กก
รา

วุฒิ
  สิ

งห์
ค า

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
พุท

ธศ
าส

ตร
ฯ

18
6

กล
าง

18
3

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

./ช
ง.

18
4

นา
งม

นทิ
รา

  พุ
ทธ

มิลิ
นป

ระ
ทีป

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ชง

.
ปว

ส.

18
1

น.
ส.ว

ริศ
นัน

ท์ 
 ล้ิ

มศ
รีป

ระ
เส

ริฐ
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ชง
.

ศศ
.บ

.

18
2

นา
งปิ

ยา
พัช

ร  
จัน

ทร์
เพ็

ญ
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ปง
.

ปว
ส.

17
9

นา
ยช่

าง
ไฟ

ฟ้า
ปง

./ช
ง.

18
0

นา
งนั

นท
นา

  ไ
วย

กูล
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ชง
.

รป
.บ
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

หน
.ฝ่า

ยบ
ริก

าร
กา

รแ
พท

ย์ฉุ
กเ

ฉิน
14

 ปี
 1

0 
เดื

อน
-

1 
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ขแ
ละ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

)
หน

.ฝ่า
ยส

นับ
สนุ

นบ
ริก

าร
ทา

งก
าร

แพ
ทย์

13
 ปี

 6
 เดื

อน
-

1 
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ขแ
ละ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

)
23

 ปี
 7

 เดื
อน

-
-

1 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

20
1

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
9

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

20
0

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
7

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
8

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
5

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
6

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
3

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
4

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

19
1

นา
ยส

มช
าย

 ปั
ญจ

ะ
ต้น

ส.บ
.

19
2

นา
งอ

นร
รฆ

วี 
 ศ

รีเมื
อง

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ชก
.

พ.
บ.

19
0

นา
งร

าช
รุจิ

 จิ
นด

าส
วัส

ด์ิ
ต้น

 พ
.บ

./ร
ป.

ม.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

6 
ปี 

8 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

21
3

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปก
./ช

ก.

21
1

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปก
./ช

ก.

21
2

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปก
./ช

ก.

20
9

นัก
ฉุก

เฉิ
นก

าร
แพ

ทย์
ปก

./ช
ก.

21
0

น.
ส.อั

จฉ
รี  

สูง
กร

ะโ
ทก

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ชก
.

พ.
บ.

20
7

นัก
ฉุก

เฉิ
นก

าร
แพ

ทย์
ปก

./ช
ก.

20
8

นัก
ฉุก

เฉิ
นก

าร
แพ

ทย์
ปก

./ช
ก.

20
5

นัก
ฉุก

เฉิ
นก

าร
แพ

ทย์
ปก

./ช
ก.

20
6

นัก
ฉุก

เฉิ
นก

าร
แพ

ทย์
ปก

./ช
ก.

20
3

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

20
4

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.

20
2

พย
าบ

าล
วิช

าชี
พ

ปก
./ช

ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

22
5

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
ปก

./ช
ก.

22
3

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
ปก

./ช
ก.

22
4

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
ปก

./ช
ก.

22
1

ทัน
ตแ

พท
ย์

ปก
./ช

ก.

22
2

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
ปก

./ช
ก.

21
9

นา
ยแ

พท
ย์

ปก
./ช

ก.

22
0

ทัน
ตแ

พท
ย์

ปก
./ช

ก.

21
7

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปก
./ช

ก.

21
8

นา
ยแ

พท
ย์

ปก
./ช

ก.

21
5

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปก
./ช

ก.

21
6

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปก
./ช

ก.

21
4

นัก
วิช

าก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

ปก
./ช

ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

11
 ปี

 3
 เดื

อน
-

1 
-

-

1 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

10
 ปี

 2
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 พ
ยา

บา
ลวิ

ชา
ชีพ

-
-

-
23

7
นา

งส
รา

ญ 
 นิ

รัน
รัต

น์
พย

าบ
าล

วิช
าชี

พ
ชก

.
พ.

บ.
/พ

ย.ม
.

23
5

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพิ

วเต
อร์

ปก
./ช

ก.

23
6

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
./ช

ก.

23
3

นัก
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

ปก
./ช

ก.

23
4

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปก
./ช

ก.

23
1

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

23
2

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

22
9

น.
ส.ณิ

ชว
รร

ณ 
 วั

ฒน
ปร

ะภ
า

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

.
ร.ม

.

23
0

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

22
7

เภ
สัช

กร
ปก

./ช
ก.

22
8

นา
ยภู

วนั
ย 

 อั
ศว

วิจิ
ตร

กุล
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

รม
.

22
6

เภ
สัช

กร
ปก

./ช
ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รสุ
ขา

ภิบ
าล

-
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

3 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

24
9

สัต
วแ

พท
ย์

ปง
./ช

ง.

24
7

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ข
ปง

./ช
ง.

24
8

น.
ส.นิ

สา
ชล

  แ
สง

บุญ
เจ้

าพ
นัก

งา
นส

าธ
าร

ณสุ
ข

ปง
.

วท
.บ

.

24
5

น.
ส.ป

ณิช
า  

ทอ
งเห

ลือ
ง

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
ปว

ส.

24
6

นา
ยสั

ตว
แพ

ทย์
ปก

./ช
ก.

24
3

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ข
ปง

./ช
ง.

24
4

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ข
ปง

./ช
ง.

24
1

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ข
ปง

./ช
ง.

24
2

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ข
ปง

./ช
ง.

23
9

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ข
ปง

./ช
ง.

24
0

เจ้
าพ

นัก
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ข
ปง

./ช
ง.

23
8

น.
ส.พิ

มพ์
ชน

นี 
 ผ

ลพู
นสุ

ข
นัก

วิช
าก

าร
สุข

าภิ
บา

ล
ปก

.
วท

.บ
.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

กอ
งยุ

ทธ
ศา

สต
ร์แ

ละ
งบ

ปร
ะม

าณ
 

ข้า
รา

ชก
าร

 จ
 าน

วน
 3

1 
อัต

รา
 (ค

นค
รอ

ง 
21

 ค
น 

ว่า
ง 1

0 
อัต

รา
)

 ผ
อ.ก

อง
ยุท

ธศ
าส

ตร์
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณ
5 

ปี
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
 ห

น.
ฝ่า

ยน
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

นง
าน

6 
ปี 

10
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
นัก

บริ
หา

รง
าน

ท่ัว
ไป

 ระ
ดับ

ต้น
หน

.ฝ่า
ยง

บป
ระ

มา
ณแ

ละ
พัฒ

นา
รา

ยไ
ด้

6 
เดื

อน
-

1 
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
หน

.ฝ่า
ยต

รว
จติ

ดต
าม

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล

10
 ปี

 5
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
 ระ

ดับ
ต้น

หน
.ฝ่า

ยส
ถิติ

ข้อ
มูล

แล
ะส

าร
สน

เท
ศ

10
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
ระ

ดับ
ต้น

16
 ปี

 1
 เดื

อน
-

1 
-

-

24
 ปี

 4
 เดื

อน
-

1 
-

-
25

9
น.

ส.สุ
กัญ

ยา
 สั

ญญ
าใย

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ชก
.

ศ.
ม.

25
7

นา
งร

มิด
า  

จร
รย

าว
รโ

สภ
ณ

ต้น
บธ

.ม
.

25
8

น.
ส.พี

รย
า  

บว
รกุ

ลวั
ฒน์

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ชก
.

ศศ
.บ

.

25
5

น.
ส.ร

รร
รัศ

ม์ิฐ
า รั

ตกุ
ลแ

สน
อยู่

ต้น
บธ

.บ
.

25
6

นา
ยว

รพ
ล 

 สิ
ทธิ

นภั
สกุ

ล
ต้น

นศ
.บ

.

25
3

น.
ส.เ

พ็ญ
ปร

ะภ
า  

ส า
เภ

าแ
ก้ว

กล
าง

รป
.ม

.

25
4

น.
ส.เ

บญ
จรั

ตน์
  ฐิ

ติว
ร

ต้น
ร.ม

.

25
1

เจ้
าพ

นัก
งา

นฉุ
กเ

ฉิน
กา

รแ
พท

ย์
ปง

./ช
ง.

25
2

เจ้
าพ

นัก
งา

นฉุ
กเ

ฉิน
กา

รแ
พท

ย์
ปง

./ช
ง.

25
0

เจ้
าพ

นัก
งา

นฉุ
กเ

ฉิน
กา

รแ
พท

ย์
ปง

./ช
ง.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

5 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

เค
รา

ะห์
-

-
-

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

17
 ปี

 4
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าห

น้า
ท่ีวิ

เค
รา

ะห์
-

-
-

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

เค
รา

ะห์
-

-
-

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

10
 ปี

 9
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

เค
รา

ะห์
-

-
-

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

เค
รา

ะห์
-

-
-

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

1 
ปี 

3 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

เค
รา

ะห์
-

-
-

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

เค
รา

ะห์
-

-
-

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

-
-

-
-

-
-

-
-

4 
ปี 

10
 เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

27
1

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.

26
9

น.
ส.ด

าริ
นท

ร์  
เด

ชท
อง

ค า
นัก

วิเค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน
ปก

.
สส

.บ
.

27
0

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.

26
7

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.

26
8

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.

26
5

นา
ยบุ

ญถ
นอ

ม 
 พุ

กบุ
ตร

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
.

ร.ป
.บ

.

26
6

นา
ยเ

นติ
รัก

ษ์ 
 ม

ณีว
งศ์

วิจิ
ตร

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ชก
.

ร.ม
.

26
3

น.
ส.พิ

มพ์
พิพั

ศ 
 ด

วง
แก้

ว
นัก

วิเค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน
ชก

.
ร.ม

.

26
4

น.
ส.พั

ทธ์
ธีร

า  
เงิน

สุข
นัก

วิเค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน
ชก

.
ร.บ

.

26
1

น.
ส.ป

ณัช
ฎา

  สิ
ทธ์ิ

สูง
เนิ

น
นัก

วิเค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน
ชก

.
ป.

บัณ
ฑิต

26
2

นา
ยวิ

ชช
าก

ร  
ตรึ

กต
รอ

ง
นัก

วิเค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน
ชก

.
รป

.ม
.

26
0

น.
ส.จิ

รภั
ทร์

  โ
พธ์ิ

บา
ทะ

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ชก
.

ร.ม
.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
-

1 
-

-

2 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รค
อม

พิว
เต

อร์
-

-
-

-
-

-
-

5 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

4 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

6 
เดื

อน
-

-
-

1 

6 
เดื

อน
-

-
-

1 

28
1

น.
ส.ข

นิษ
ฐา

  ทุ
มส

ว้ส
ด์ิ

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
วท

.บ
.

28
2

น.
ส.ป

ริศ
รา

  โ
กล

นโ
คก

กร
วด

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
วท

.บ
.

27
9

นา
ยพั

ทธ
กา

นต์
  ห

ลัก
ม่ัน

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ชง

.
บธ

.บ
.

28
0

น.
ส.นิ

สา
  เ

ผ่า
ปร

ะเ
สริ

ฐ
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ชง
.

บธ
.บ

.

27
7

นา
ยอั

ศวิ
น 

บร
รพ

สุว
รร

ณ
นัก

วิช
าก

าร
คอ

มพิ
วเต

อร์
ปก

.
วท

.บ
.

27
8

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

27
5

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.

27
6

นา
ยพิ

ศิษ
ฐ์ 

 เขี
ยว

ละ
ออ

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพิ

วเต
อร์

ปก
.

อส
.บ

.

27
3

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.

27
4

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.

27
2

นัก
วิเค

รา
ะห์

นโ
ยบ

าย
แล

ะแ
ผน

ปก
./ช

ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

กอ
งก

าร
ศึก

ษา
 ศ

าส
นา

แล
ะวั

ฒน
ธร

รม
 

ข้า
รา

ชก
าร

 จ
 าน

วน
 3

9 
อัต

รา
 (ค

นค
รอ

ง 
23

 ค
น 

ว่า
ง 1

6 
อัต

รา
)

ผอ
.ก

อง
กา

รศึ
กษ

าฯ
1 

ปี 
2 

เดื
อน

-
1 

-
-

 (นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
ศึก

ษา
)

หน
.ฝ่า

ยบ
ริห

าร
กา

รศึ
กษ

า
10

 เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กบ
ริห

าร
กา

รศึ
กษ

า
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
ศึก

ษา
)

หน
.ฝ่า

ยส่
งเส

ริม
กา

รศึ
กษ

าฯ
-

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าง
าน

กา
รศึ

กษ
า)

หน
.ฝ่า

ยแ
ผน

งา
นแ

ละ
โค

รง
กา

ร
-

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นก
าร

ศึก
ษา

)
-

-
-

32
 ปี

 6
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 ศึ
กษ

านิ
เท

ศก์
-

-
-

1 
ปี 

1 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 ศึ
กษ

านิ
เท

ศก์
-

-
-

7 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าห

น้า
ท่ีวิ

เค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

-
-

-
แล

ะแ
ผน

1 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รเงิ
นแ

ละ
บัญ

ชี
-

-
-

29
1

นา
งปั

ทม
า  

หมี
ทอ

ง
นัก

วิเค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน
ชก

.
รป

.บ
.

29
2

นา
ยร

ณฤ
ทธ์ิ

  มั
ตตั

ญญุ
กุล

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปก
.

บธ
.บ

.

28
9

นา
ยส

มพ
ร  

ไต
ยว

งศ์
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
ก์ 

(นิ
เท

ศก
าร

ศึก
ษา

)
ชก

.
กศ

.ม
.

29
0

น.
ส.นั

ฐริ
สา

  ถ
นอ

มสั
ตย์

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก์ 
(นิ

เท
ศก

าร
ศึก

ษา
)

 - 
ศษ

.ม
.

28
7

ต้น

28
8

ศึก
ษา

นิเ
ทศ

ก์ 
(นิ

เท
ศก

าร
ศึก

ษา
)

เช่ี
ยว

ชา
ญ

28
5

น.
ส.ป

ระ
ภา

ศรี
  ช

าญ
สม

ร
ต้น

กศ
.ม

.

28
6

ต้น

28
3

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

./ช
ง.

28
4

นา
งก

าญ
จน์

สิต
า  

บุญ
ถน

อม
กล

าง
ค.

ม.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
-

-
-

-

7 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
ศึก

ษา
-

-
-

10
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รศึ
กษ

า
-

-
-

4 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รศึ
กษ

า
-

-
-

4 
ปี 

11
 เดื

อน
-

1 
-

4 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รศึ
กษ

า
-

-
-

7 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
ศึก

ษา
-

-
-

3 
ปี 

1 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รศึ
กษ

า
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

30
3

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
./ช

ก.

30
4

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
./ช

ก.

30
1

นา
งส

าว
สินี

ณัฐิ
  ม

งค
ลศิ

ลป์
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
ชก

.
คบ

./ก
ศ.

ม.

30
2

น.
ส.รั

ตน์
ธิช

า ฤ
ชา

อนั
นต์

วิท
วัล

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ชก
.

วท
.บ

.

29
9

นา
งป

ริช
าติ

  ศิ
ลา

แย
ง

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ชก
.

วท
บ.

 /ร
ป.

ม.
 

กศ
.ม

.
30

0
น.

ส.ศิ
ริว

ลี 
 สุ

วร
รณ

กิจ
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
ชก

.
 ก

ศ.บ
/ก

ศ.
ม.

29
7

น.
ส.นุ

ศร
า  

จัน
ทะ

คา
ม

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ชก
.

บช
.บ

./ศ
ษ.

ม.

29
8

น.
ส.ด

าว
วิภ

า  
รติ

พร
รธ

น์
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
ชก

.
ค.

บ.

29
5

นา
ยต

ะวั
น 

 เด
ชวิ

ริย
ตา

นน
ท์

บร
รณ

ารั
กษ์

ปก
.

ศศ
.บ

.

29
6

ว่า
ท่ี 

ร.ต
.ห

ญิง
นลิ

นรั
ตน์

  ค
ชวั

ฒน์
นัก

วิช
าก

าร
ศึก

ษา
ชก

.
วท

.บ
./ก

ศ.
ม.

29
3

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปก
./ช

ก.

29
4

นัก
สัน

ทน
าก

าร
ปก

./ช
ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

3 
ปี 

4 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รพั
สดุ

-
-

-

-
-

-
-

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

31
5

น.
ส.นั

ทธ
นัน

ท์ 
 ห

น่อ
ค า

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ชง

.
ปว

ส./
บธ

.บ
.

31
6

น.
ส.วิ

ลา
วร

รณ
  ตั

นสุ
ริว

งค์
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ชง
.

ปว
ส./

รป
.บ

.

31
3

น.
ส.พุ่

มพ
วง

  อิ
นท

ร์ต
า

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
.

บธ
.ม

.

31
4

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

บธ
.ม

.,ค
.ม

.

31
1

นัก
วิช

าก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปก
./ช

ก.

31
2

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
./ช

ก.

30
9

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
./ช

ก.

31
0

นา
งส

าว
ยุพิ

น 
 มู

ลช
าติ

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
.

30
7

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
./ช

ก.

30
8

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
./ช

ก.

30
5

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
./ช

ก.

30
6

นัก
วิช

าก
าร

ศึก
ษา

ปก
./ช

ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

1 
ปี 

1 
เดื

อน
-

1 
-

-

5 
ปี 

5 
เดื

อน
-

1 
-

-

4 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
-

-
-

แล
ะบั

ญชี -
-

-
-

1 
ปี 

4 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
-

-
-

แล
ะบั

ญชี
5 

ปี 
6 

เดื
อน

-
-

-
-

กอ
งส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
 

ข้า
รา

ชก
าร

 จ
 าน

วน
 2

1 
อัต

รา
 (ค

นค
รอ

ง 
17

 ค
น 

ว่า
ง 4

 อั
ตร

า) ผอ
.ก

อง
สวั

สดิ
กา

รสั
งค

ม
11

 ปี
 1

0 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นส
วัส

ดิก
าร

สัง
คม

)
ระ

ดับ
สูง

หน
.ฝ่า

ยส่
งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าอ
าชี

พ
7 

ปี 
7 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
)

ระ
ดับ

ต้น
หน

.ฝ่า
ยส่

งเส
ริม

สวั
สดิ

กา
รสั

งค
ม

-
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
)

นัก
บริ

หา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ระ

ดับ
ต้น

9 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
หน

.ฝ่า
ยบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

 ระ
ดับ

ต้น

32
5

ต้น

32
6

น.
ส.ศ

มน
  บุ

ญส
นอ

ง
ต้น

สส
.บ

.,ศ
ศ.

ม.

32
3

น.
ส.เ

พ็ญ
แข

  ไ
พร

อนั
นต์

กล
าง

รป
.ม

.

32
4

น.
ส.อ

ลิส
า  

วร
รัต

น์
ต้น

รป
.ม

.

32
1

น.
ส.มุ

กน
า  

สุว
รร

ณภ
านุ

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
.

ปว
ส.,

บช
.บ

.

32
2

น.
ส.ช

าลิ
สา

  ท
อง

ชุ่ม
เจ้

าพ
นัก

งา
นห้

อง
สมุ

ด
ปง

.
ศศ

.บ
.

31
9

น.
ส.พั

ฒน
าก

ร  
ผล

าพ
ร

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ชง
.

ปว
ส.,

บช
.บ

.

32
0

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.

31
7

นา
ยพิ

จัก
ษณ์

  ห
นูม

ณี
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ปง
.

ปว
ส.,

บธ
.บ

.

31
8

นา
งร

าต
รี ไ

ชย
นา

เมื
อง

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
ปว

ส.,
บธ

.บ
.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

10
 ปี

 8
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

8 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

11
 ปี

 6
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าห

น้า
ท่ีบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

1 
ปี 

1 
เดื

อน
-

1 
-

-

1 
ปี 

1 
เดื

อน
-

-
-

1 

-
-

-
-

6 
ปี 

1 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กสั

งค
มส

งเค
รา

ะห์
-

-
-

6 
ปี 

10
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กสั

งค
มส

งเค
รา

ะห์
-

-
-

4 
ปี 

5 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กสั

งค
มส

งเค
รา

ะห์
-

-
-

-
-

-
-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
-

1 
-

-
33

7
น.

ส.จิ
รา

ภร
ณ์ 

 ส
ว่า

งข
จร

นัก
พัฒ

นา
ชุม

ชน
ปก

.
วท

.บ
.

33
5

น.
ส.กั

ลย
รัต

น์ 
 รว

ยสู
งเนิ

น
นัก

สัง
คม

สง
เค

รา
ะห์

ชก
.

ร.ม
.

33
6

นัก
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห์
ปก

./ช
ก.

33
3

นา
งป

วิณ์
ธิด

า  
ขัน

ดี
นัก

สัง
คม

สง
เค

รา
ะห์

ชก
.

วท
.บ

.

33
4

น.
ส.บุ

ญม
าด

า บุ
ญญ

คุน
าก

ร
นัก

สัง
คม

สง
เค

รา
ะห์

ชก
.

ศศ
.ม

.

33
1

น.
ส.ก

มล
รัต

น์ 
 ก

าญ
จน

ศศิ
วิม

ล
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
.

กศ
.บ

.

33
2

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

32
9

น.
ส.จ

งรั
กษ์

  วั
นท

าพ
งษ์

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
บธ

.บ
.

33
0

นา
ยฆ

นา
คม

  ย
กก

ระ
บัต

ร
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
.

รป
.บ

.

32
7

น.
ส.พั

ชม
น 

 ฟู
เก

ษม
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

รป
.ม

.

32
8

นา
ยส

ายั
น 

 จู
มพ

ล
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

ร.บ
.
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กา
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 าร
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ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

9 
ปี

หลั
กสู

ตร
 นั

กพั
ฒน

าชุ
มช

น
-

-
-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
-

-
-

1 

-
-

-
-

4 
ปี 

4 
เดื

อน
-

1 
-

-

11
 เดื

อน
-

-
-

1 

หน่
วย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 
ข้า

รา
ชก

าร
 จ

 าน
วน

 1
4 

อัต
รา

 (ค
นค

รอ
ง 

6 
คน

 ว่
าง

 8
 อั

ตร
า)

34
4

น.
ส.สุ

ชา
ดา

  เ
พ่ิม

พูล
น

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ชก
.

ศศ
.บ

.
13

 ปี
 7

 เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กวิ
ชา

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

-
-

-

34
5

น.
ส.ณั

ฐติ
ยา

  ด
วง

บุบ
ผา

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปก
.

บช
.บ

.
5 

ปี 
6 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กวิ
ชา

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
น

-
-

-

34
6

นา
งปั

ญญ
พัช

ร  
ศรี

สุข
นัก

วิช
าก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ชก

.
บธ

.บ
.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

34
7

น.
ส.พั

ชร
พร

รณ
  พิ

สมั
ย

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
.

บธ
.บ

.
3 

ปี 
7 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
-

-
-

34
3

น.
ส.พ

รทิ
พย์

  ม
าลั

ยท
อง

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
น.

บ.

34
1

นัก
พัฒ

นา
ชุม

ชน
ปก

./ช
ก.

34
2

นา
ยน

วสิ
ทธ์ิ

  อุ
ดม

สิน
สิริ

กุล
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ปง
.

รป
.บ

.

33
9

น.
ส.รุ

จิร
า  

แก้
วก่ิ

ง
นัก

พัฒ
นา

ชุม
ชน

ชก
.

วศ
.บ

.

34
0

น.
ส.ส

มน
ภา

  วุ
ฒิพิ

มล
วิท

ยา
นัก

พัฒ
นา

ชุม
ชน

ปก
.

ร.ม
.

33
8

นา
ยอ

รุณ
รัช

  เ
อ่ีย

มทั
บน้

อย
นัก

พัฒ
นา

ชุม
ชน

ชก
.

พ.
ม.
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ต า
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น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

34
8

นา
งจิ

ดา
ภา

  แ
สง

เพ่ิ
ม

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ชง
.

ปว
ช.(

กา
รบั

ญชี
)

14
 ปี

 7
 เดื

อน
-

1 
-

-

34
9

น.
ส.ป

รัศ
นีย์

  เ
ชย

เล็
ก

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ชง

.
ศศ

.บ
.

11
 ปี

 7
 เดื

อน
-

1 
-

-

35
0

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปก
./ช

ก.
-

-
-

-

35
1

นัก
วิช

าก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปก
./ช

ก.
-

-
-

-

35
2

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
-

-
-

-

35
3

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
-

-
-

-

35
4

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
-

-
-

-

35
5

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
-

-
-

-

35
6

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
-

-
-

-

35
7

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
-

-
-

-
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ตา
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น
หม
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(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

กอ
งพั

สดุ
แล

ะท
รัพ

ย์สิ
น 

ข้า
รา

ชก
าร

 จ
 าน

วน
 1

8 
อัต

รา
 (ค

นค
รอ

ง 
11

 ค
น 

ว่า
ง 7

 อั
ตร

า)
35

8
นา

งวิ
รา

นุรั
ช 

บุญ
ท้ว

มมี
ผอ

.ก
อง

พัส
ดุแ

ละ
ทรั

พย์
สิน

กล
าง

ศศ
.บ

.
7 

ปี 
4 

เดื
อน

-
1 

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นค

ลัง
)

35
9

นา
งส

มพิ
ศ 

 ท
อง

ดา
รา

หน
.ฝ่า

ยท
ะเ

บีย
นพั

สดุ
แล

ะท
รัพ

ย์สิ
น

ต้น
รป

.ม
.

6 
ปี 

10
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นก

าร
คลั

ง
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นค

ลัง
)

ระ
ดับ

ต้น
36

0
หน

.ฝ่า
ยจั

ดห
าพั

สดุ
ต้น

-
-

-
-

 (นั
กบ

ริห
าร

งา
นค

ลัง
)

36
1

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
./ช

ก.
-

-
-

-

36
2

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
./ช

ก.
-

-
-

-

36
3

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
./ช

ก.
-

-
-

-

36
4

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
./ช

ก.
-

-
-

-

36
5

น.
ส.ส

าย
บัว

  ค
งห

าญ
นัก

วิช
าก

าร
พัส

ดุ
ชก

.
บธ

.ม
.

1 
ปี 

4 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รพั
สดุ

-
-

-

36
6

น.
ส.จิ

รา
ภร

ณ์ 
 ก

ล่ิน
หอ

ม
นัก

วิช
าก

าร
พัส

ดุ
ปก

.
บช

.บ
.

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รพั
สดุ

-
-

-

36
7

นัก
วิช

าก
าร

พัส
ดุ

ปก
./ช

ก.
-

-
-

-
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

36
8

นา
ยอ

ภิโ
ชติ

  เ
ย็น

ธน
ากุ

ล
นัก

วิช
าก

าร
พัส

ดุ
ชก

.
บธ

.ม
.

1 
ปี 

11
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รพั
สดุ

-
-

-

36
9

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
./ช

ง.
-

-
-

-

37
0

น.
ส.พ

ลอ
ยไ

พลิ
น 

 ค
 าไ

วโ
ย

เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

ปง
.

บธ
.บ

.
1 

ปี
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
-

-
-

แล
ะบั

ญชี
37

1
นา

งส
าว

จิร
าภ

รณ์
  พั

นธ
รัก

ษ์พ
งษ์

เจ้
าพ

นัก
งา

นพั
สดุ

ปง
.

บธ
.ม

.
3 

ปี 
9 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 เจ้

าพ
นัก

งา
นพั

สดุ
-

-
-

37
2

นา
งทั

ศนี
ย์ 

 พ
นม

รัส
มี

เจ้
าพ

นัก
งา

นพั
สดุ

ชง
.

รป
.บ

.
2 

ปี 
9 

เดื
อน

-
-

1 
-

37
3

น.
ส.ว

ารุ
ณีย์

  ขั
นท

อง
เจ้

าพ
นัก

งา
นพั

สดุ
ชง

.
พธ

.บ
.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

37
4

นา
ยช

ลิต
  โ

รจ
ชน

นท์
เจ้

าพ
นัก

งา
นพั

สดุ
ปง

.
บธ

.บ
.

1 
ปี

หลั
กสู

ตร
เจ้

าพ
นัก

งา
นพั

สดุ
-

-
-

37
5

น.
ส.สุ

รีย์
พร

  พ
ละ

สุ
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ชง
.

บธ
.บ

.
3 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

-
-

-
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สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
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67

25
68

25
69
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-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

กอ
งก

าร
ท่อ

งเท่ี
ยว

แล
ะกี

ฬา
 

ข้า
รา

ชก
าร

 จ
 าน

วน
 3

1 
อัต

รา
 (ค

นค
รอ

ง 
23

 ค
น 

ว่า
ง 8

 อั
ตร

า)
ผอ

.ก
อง

กา
รท่

อง
เท่ี

ยว
แล

ะกี
ฬา

3 
ปี 

1 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 อ
 าน

วย
กา

รท้
อง

ถ่ิน
1 

-
-

นบ
ส. 

กล
าง

 (นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป)

ระ
ดับ

กล
าง

หน
.ฝ่า

ยก
าร

ปร
ะช

าสั
มพั

นธ์
-

-
-

-
 (นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
หน

.ฝ่า
ยก

าร
ท่อ

งเท่ี
ยว

13
 ปี

 4
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
หน

.ฝ่า
ยก

าร
กีฬ

า
8 

เดื
อน

-
1 

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป)

10
 ปี

 3
 เดื

อน
-

1 
-

-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

-
-

-
-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กวิ

ชา
กา

รค
อม

พิว
เต

อร์
-

-
-

15
 ปี

หลั
กสู

ตร
 เจ้

าห
น้า

ท่ีบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป
-

-
-

1 
เดื

อน
-

-
-

1 

38
5

นา
งอ

นง
ค์ 

 ศ
รีเจ

ริญ
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

รป
.ม

.

38
6

นา
งส

าว
จุฑ

าทิ
พย์

 วิ
วัฒ

นพ
งศ์

เพ
ชร

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

.
บธ

.บ
.

38
3

นัก
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

ปก
./ช

ก.

38
4

นา
ยช

าน
นท์

  ต้ั
งชู

ทวี
ทรั

พย์
นัก

วิช
าก

าร
คอ

มพิ
วเต

อร์
ชก

.
วท

.ม
.

38
1

น.
ส.ม

ธุร
า  

ชุก
ล่ิน

หอ
ม

นัก
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

ปก
.

วท
.บ

.

38
2

นัก
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

ปก
./ช

ก.

37
9

น.
ส.นิ

ภา
พร

 รัต
นป

ริย
านุ

ช
ต้น

รป
.ม

.

38
0

นา
ยภ

าส
วัฒ

น์ 
 บุ

ญดิ
เรก

นัก
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

ชก
.

ศศ
.บ

.

37
7

ต้น

37
8

นา
งสุ

มา
ลี 

 อั
ศว

วิจิ
ตร

กุล
ต้น

รป
.ม

.

37
6

นา
ยอ

ภิช
าติ

  จั
นท

ร์ห
อม

กล
าง

รป
.ม

.
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แห
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ตา

มห
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สูต
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าย
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น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

13
 ปี

 1
 เดื

อน
-

1 
-

-

12
 ปี

 6
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าห

น้า
ท่ีบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

-
-

-
-

9 
ปี 

9 
เดื

อน
-

1 
-

-

4 
ปี 

8 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

2 
ปี 

9 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

-
-

-
-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กพั

ฒน
าก

าร
ท่อ

งเท่ี
ยว

-
-

-

1 
เดื

อน
-

-
-

1 

13
 ปี

 4
 เดื

อน
-

1 
-

-

39
7

นา
ยธ

านิ
นท

ร์ ส่ื
อก

ลา
ง

นัก
พัฒ

นา
กา

รท่
อง

เท่ี
ยว

ปก
.

ศศ
.บ

39
8

พ.
อ.อ

.พี
รพ

งษ์
  เ

วช
บุต

ร
นัก

สัน
ทน

าก
าร

ชก
.

กศ
.บ

.

39
5

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

39
6

นา
ยพี

รภั
ทร

  จ
อม

ปร
ะโ

คน
นัก

พัฒ
นา

กา
รท่

อง
เท่ี

ยว
ปก

.
ศศ

.บ
.

39
3

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

39
4

นา
ยอ

ภินั
นท์

  อั
ศว

เม
ธสุ

วร
รณ

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

.
ศศ

.บ
.

39
1

นา
ยนิ

รัน
ดร์

กุล
  ศิ

ริว
าส

นคุ
ณ

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

.
ศศ

.บ
.

39
2

น.
ส.เ

บญ
จว

รร
ณ 

 จั
นท

ะว
งศ์

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

.
บช

.บ
.

38
9

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

39
0

น.
ส.ธ

นัช
พร

  แ
ซ่ก๊

วย
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

รป
.บ

.

38
7

นา
งส

าว
วิม

ลรั
ตน์

  ส
บา

ย
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

ร.ม
.

38
8

นา
ยสั

ณฐิ
วุฒิ

  เ
ปล่ี

ยน
ศรี

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
ร.ม

.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กสั

นท
นา

กา
ร

-
-

-

-
-

-
-

4 
ปี 

10
 เดื

อน
-

1 
-

-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
-

1 
-

-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นก
าร

เงิน
แล

ะบั
ญชี

-
-

-

-
-

-
-

11
 ปี

 7
 เดื

อน
-

1 
-

-

1 
ปี 

2 
เดื

อน
-

1 
-

-

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ท่ี 
ข้า

รา
ชก

าร
 จ

 าน
วน

 2
9 

อัต
รา

 (ค
นค

รอ
ง 

22
 ค

น 
ว่า

ง 7
 อั

ตร
า) ผอ

.ก
อง

กา
รเจ้

าห
น้า

ท่ี
1 

ปี 
2 

เดื
อน

-
1 

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป)

หน
.ฝ่า

ยส
รร

หา
แล

ะบ
รร

จุแ
ต่ง

ต้ัง
8 

เดื
อน

-
-

1 
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป)

40
7

นา
งกั

ญญ
า  

ติน
ตะ

บุร
ะ

กล
าง

รป
.ม

.

40
8

น.
ส.ว

ริส
รา

  เ
ดน

ยา
งห

วา
ย

ต้น
รป

.ม
.

40
5

จ่า
สิบ

ตรี
ดว

ง  
ทัศ

น์ส
าธิ

ต
นา

ยช่
าง

ไฟ
ฟ้า

ชง
.

ปว
ส.

40
6

นา
ยว

ทัญ
ญู 

 ส
อา

ดย่ิ
ง

นา
ยช่

าง
ไฟ

ฟ้า
ปง

.
ปว

ส.

40
3

น.
ส.ศุ

ภัก
ษร

  โ
ยธ

นา
นน

ท์
เจ้

าพ
นัก

งา
นก

าร
เงิน

แล
ะบั

ญชี
ปง

.
ปว

ส.

40
4

เจ้
าพ

นัก
งา

นป
ระ

ชา
สัม

พัน
ธ์

ปง
./ช

ง.

40
1

น.
ส.ว

รร
ณดี

  ต
าส

าย
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ปง
.

วท
.บ

.

40
2

นา
ยอ

าน
นท์

  ห
นูพ่ึ

ง
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

ชง
.

ทล
.บ

.

39
9

น.
ส.ว

รร
ณก

าน
ต์ 

 เอ
มอ่

อน
นัก

สัน
ทน

าก
าร

ชก
.

วท
.บ

.

40
0

นัก
สัน

ทน
าก

าร
ปก

./ช
ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

หน
.ฝ่า

ยส่
งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าบุ
คล

าก
ร

9 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-
(นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป)
ระ

ดับ
ต้น

หน
.ฝ่า

ยวิ
นัย

แล
ะส่

งเส
ริม

คุณ
ธร

รม
9 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
 นั

กบ
ริห

าร
งา

นท่ั
วไ

ป
-

-
-

(นั
กบ

ริห
าร

งา
นท่ั

วไ
ป)

ระ
ดับ

ด้น
3 

ปี 
10

 เดื
อน

-
1 

-
-

17
 ปี

 8
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นิ
ติก

ร
-

-
-

5 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นิ
ติก

ร
1 

-
-

กา
รพั

ฒน
า

นัก
กฎ

หม
าย

8 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
-

-
-

8 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 บุ
คล

าก
ร

-

11
 ปี

 9
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 บุ
คล

าก
ร

-
-

-

8 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
-

-
-

5 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
-

-
-

4 
ปี 

6 
เดื

อน
-

1 
-

-

9 
ปี 

1 
เดื

อน
-

1 
-

-

41
9

น.
ส.กั

นต์
ญา

ด์ก
าน

ท์ 
 ก้

อง
กิต์ิ

กา
นต์

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ปก

.
บธ

.บ
.

42
0

น.
ส.ช

นน
าถ

 รอ
ดอ

ยู่
นัก

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ล

ชก
.

ร.ม
.

41
7

น.
ส.อ

าภ
าว

รร
ณ 

 ส
 าเนี

ยง
นัก

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ล

ชก
.

ร.ม
.

41
8

นา
ยน

เค
นท

ร์  
คน

ชา
น

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ปก

.
ร.บ

.

41
5

นา
งศุ

ภา
กร

  บั
วท

อง
รุ่ง

จรั
ส

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ชก

.
รป

.ม
.

41
6

น.
ส.จิ

ณฑ
นา

  แ
ก้ว

ระ
วัง

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ชก

.
รป

.บ
.

41
3

นา
งส

าว
ศรี

สุด
า เ

กีย
รติ

สุภ
าเก้ื

อกู
ล

นิติ
กร

ปก
.

น.
บ.

41
4

นา
ยธี

รวั
ฒน์

  ส
ดใ

ส
นัก

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ล

ชก
.

ร.ม
.

41
1

น.
ส.น

งลั
กษ

ณ์ 
บุญ

เที
ยม

นิติ
กร

ปก
.

น.
บ.

41
2

นา
ยช

าญ
ชัย

  ม
นต์

วิเศ
ษ

นิติ
กร

ชพ
.

น.
บ.

/น
บ.

ท.

40
9

น.
ส.พั

ชญ์
ศิญ

าด
า  

นภ
พัน

ธ์ุณั
ทช

ญา
ต้น

รป
.ม

.

41
0

นา
งช

มช
นก

  เ
ปร

มพิ
นิจ

ต้น
บธ

.บ
.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

7 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

3 
เดื

อน
-

-
-

1 

1 
เดื

อน
-

-
-

1 

42
7

น.
ส.พ

รร
ณี 

มีเ
จริ

ญ
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

รป
.ม

.

42
8

น.
ส.นิ

ภา
พร

 นิ
ลรั

ตน์
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ปก
.

บธ
.ม

.

42
5

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ปก

./ช
ก.

42
6

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ปก

./ช
ก.

42
3

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ปก

./ช
ก.

42
4

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ปก

./ช
ก.

42
1

น.
ส.อั

กษ
รอ

าภ
า  

บุต
รปิ

ติ
นัก

ทรั
พย

าก
รบุ

คค
ล

ชก
.

บธ
.บ

.

42
2

นัก
ทรั

พย
าก

รบุ
คค

ล
ปก

./ช
ก.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
ง

ต า
แห

น่ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

คุณ
วุฒิ

กา
รศึ

กษ
า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น

-
-

-
-

8 
ปี 

2 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 นั
กจั

ดก
าร

งา
นท่ั

วไ
ป

-
-

-

11
 ปี

 6
 เดื

อน
-

1 
-

-

4 
ปี

-
1 

-
-

11
 ปี

 6
 เดื

อน
-

1 
-

-

-
-

-
-

4 
ปี 

6 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

 เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
-

-
-

รว
ม

67
 

7 
14

 
88

 

ผ่า
นก

าร
อบ

รม
15

3
คน

ยัง
ไม่

ผ่า
นก

าร
อบ

รม
88

คน

43
5

น.
ส.ภ

ษิญ
า  

ณณ
ธน

าฉั
ตร์

เจ้
าพ

นัก
งา

นธุ
รก

าร
ปง

.
บธ

.บ
.

43
3

นา
ยวั

ชร
ะ 

 ลี
ละ

ศา
สต

ร์
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

ร.ม
.

43
4

นัก
วิช

าก
าร

คอ
มพิ

วเต
อร์

ปก
./ช

ก.

43
1

น.
ส.ณ

ธร
า  

ยม
ะคุ

ปต์
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

ชก
.

พ.
ม.

43
2

น.
ส.กั

ญญ
า  

กิต
ติปิ

ยะ
พร

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

.
บธ

.บ
.

42
9

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ปก

./ช
ก.

43
0

น.
ส.กั

นนิ
ดา

  ก
าญ

จน์
ชีว

าโช
ติ

นัก
จัด

กา
รง

าน
ท่ัว

ไป
ชก

.
ร.ม

.
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
งต

 าแ
หน่

ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

โร
งเรี

ยน
อนุ

บา
ลเ

มือ
งใ

หม่
ชล

บุรี
  

1
นา

ยสิ
รา

วิช
ญ์ 

 ส
 านั

กส
กุล

ผอ
.สถ

.
ชช

.
ค.

บ.
,กศ

.ม
.

8 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
-

-
-

2
น.

ส.ก
รร

ณิก
าร์

 สุ
ขเ

กษ
ม

รอ
ง ผ

อ.
สถ

.
ชก

.
ค.

บ.
,ศ

ษ.
ม.

5 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

3
นา

งม
ณฑ

า ว
งศ์

รัต
น์

รอ
ง ผ

อ.
สถ

.
ชช

.
ค.

บ.
,กศ

.ม
.

10
 ปี

 6
 เดื

อน
หลั

กสู
ตร

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
-

-
-

4
นา

งจ
งก

ล 
 สั

งข์
ทอ

ง
รอ

ง ผ
อ.

สถ
.

ชช
.

กศ
.บ

.,ค
.ม

.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

-
-

-

5
นา

งพ
ลับ

พลึ
ง  

โพ
ธิกุ

ล
รอ

ง ผ
อ.

สถ
.

ชช
.

กศ
.บ

.,ค
.ม

.
3 

ปี 
7 

เดื
อน

หลั
กสู

ตร
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

-
-

-

6
ครู

  
ชพ

.
-

-
-

-

7
นา

งม
ลฤ

ดี 
 บุ

ญช
ม

ครู
  

ชพ
.

ศศ
.บ

.
10

 ปี
 6

 เดื
อน

กลุ่
มส

าร
ะวิ

ชา
ต่า

งป
ระ

เท
ศ

-
-

-

8
นา

งศิ
ริพ

ร  
พง

ษ์ธ
านี

ครู
  

ชพ
.

กศ
.บ

.,ก
ศ.

ม.
10

 ปี
 6

 เดื
อน

กลุ่
มส

าร
ะวิ

ชา
คณิ

ตศ
าส

ตร์
-

-
-

9
น.

ส.จิ
นต

นา
  เ

หล่
าพิ

เด
ช

ครู
  

ชพ
.

กศ
.บ

.,ก
ศ.

ม.
7 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

10
น.

ส.พั
ฒนิ

นท
ร์  

สร
รพ

วร
สถิ

ตย์
ครู

  
ชพ

.
ค.

บ.
,กศ

.ม
.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

-
-

-

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

ข้า
รา

ชก
าร

 8
3 

อัต
รา

 (ค
รอ

ง 7
9 

ว่า
ง 4

)

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
คุณ

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
าย

งา
น
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
งต

 าแ
หน่

ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
คุณ

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
าย

งา
น

11
น.

ส.สุ
มา

ลัย
  ห

งษ
า

ครู
  

ชพ
.

ศษ
.บ

.,ก
ศ.

ม.
7 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

12
นา

งท
วีว

รร
ณ 

 ส
มา

น
ครู

  
ชพ

.
ศษ

.บ
.

6 
ปี 

7 
เดื

อน
กลุ่

มส
าร

ะวิ
ชา

ภา
ษา

ไท
ย

-
-

-

13
นา

งสุ
นท

รี  
กิต

ติคุ
ณ

ครู
  

ชพ
.

ศศ
.บ

.,ป
.บั

ณฑิ
ต

6 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

14
นา

งก
นก

วร
รณ

  โ
รจ

นพ
ร

ครู
  

ชพ
.

ค.
บ.

,กศ
.ม

.
6 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

15
นา

งป
าลี

รัฐ
  ทั

บวั
ฒน์

ครู
  

ชพ
.

กศ
.บ

.,ก
ศ.

ม.
6 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

16
น.

ส.ศิ
ริภ

า  
แส

งม
ะห

มัด
ครู

  
ชพ

.
กศ

.บ
.

6 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

17
น.

ส.พั
ชร

าว
ลี 

 จิ
นนิ

กร
ครู

  
ชพ

.
ค.

บ.
6 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

18
นา

งสิ
ริบ

ล 
 มุ

กด
าม่

วง
ครู

  
ชพ

.
ศษ

.บ
.,ก

ศ.
ม.

6 
ปี 

7 
เดื

อน
กลุ่

มส
าร

ะวิ
ทย

าศ
าส

ตร์
ฯ

-
-

คณิ
ตศ

าส
ตร์

19
น.

ส.ปิ
ยม

าศ
  ทั

บทิ
ม

ครู
  

ชพ
.

กศ
.บ

.,ก
ศ.

ม.
6 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

20
นา

งว
รร

ณี 
 ช่ื

นศิ
ริ

ครู
  

ชพ
.

ศศ
.บ

.,ก
ศ.

ม.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

21
น.

ส.ล
ลิต

า  
พินิ

จก
ลา

ง
ครู

  
ชพ

.
กศ

.บ
.,ก

ศ.
ม.

5 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
งต

 าแ
หน่

ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
คุณ

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
าย

งา
น

22
น.

ส.อ
รพ

รร
ณ 

 ค
 าม

า
ครู

  
ชพ

.
กศ

.บ
.

5 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

23
นา

งกั
ญญ

รัต
น์ 

 ส
รา

ส า
รว

ย
ครู

  
ชพ

.
ค.

บ.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

24
นา

งมั
ฎฑ

านิ
ฏา

ศ์ 
จัน

ทร
ศรี

ครู
  

ชพ
.

วท
.บ

.,ก
ศ.

ม.
7 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

25
น.

ส.พั
ทธ

นัน
ท์ 

มณ
ฑา

ครู
  

ชพ
.

ค.
บ.

,กศ
.ม

.
3 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

1 
-

26
ครู

  
ชพ

.
-

-
-

-

27
นา

งจ
งจิ

ตร
  เ

ผย
อ า

นา
จ

ครู
  

ชพ
.

ค.
บ.

,ศ
ษ.

ม.
1 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 

28
นา

งศ
รีไ

พร
  ม่ั

งค่ั
ง

ครู
  

ชก
.

ศศ
.บ

.,ส
ส.ม

.
13

 ปี
 6

 เดื
อน

-
1 

-
-

29
นา

ยอั
ศวี

 เม
ฆิย

าน
นท์

ครู
  

ชก
.

กศ
.บ

.
2 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 

30
นา

งนั
นท์

ชญ
าน์

 ภู
ริเด

ชห
าพ

ลอ
ย

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

,กศ
.ม

.
2 

ปี 
7 

เดื
อน

กลุ่
มส

าร
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร์

ฯ
-

-
-

คณิ
ตศ

าส
ตร์

31
ครู

  
ชก

.
-

-
-

-

32
นา

ยส
หรั

กษ์
 ว

งศ
าพั

นธ์
ครู

  
ชก

.
วท

.บ
.

2 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
-

1 
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
งต

 าแ
หน่

ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
คุณ

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
าย

งา
น

33
นา

ยท
วีว

งศ์
 เก

ตุง
าม

ครู
  

ชก
.

น.
บ.

,กศ
.ม

.
2 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 

34
น.

ส.ม
าลั

ย 
เกิ

ดค
ล้า

ย
ครู

  
ชก

.
ค.

บ.
2 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 

35
น.

ส.เ
พีย

งใจ
 เจ

ริญ
พร

พิศ
าล

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

2 
ปี 

7 
เดื

อน
หลั

กสู
ตร

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น
-

-
-

ระ
ดับ

ปฐ
มวั

ย
36

นา
งช

นา
ภา

 น้
อย

ปร
ะดิ

ษฐ์
ครู

  
ชก

.
ค.

บ.
2 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 

37
น.

ส.ม
ะยุ

เรศ
 ว

รร
ณเ

กษ
ม

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

2 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
-

1 

38
น.

ส.โ
ชติ

พัฒ
น์ 

เจ
ริญ

ผล
ครู

  
ชก

.
กศ

.บ
.

2 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
-

1 

39
น.

ส.สุ
ภัส

สร
 ภู

มิพ
รร

ณา
ครู

  
ชก

.
ค.

บ.
4 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

40
นา

ยภู
มิน

ทร์
 ส

วัส
ด์ิว

งษ์
ครู

ชก
.

ร.บ
.,ศ

ษ.
ม.

3 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

41
น.

ส.จุ
ฬา

ลัก
ษณ์

 เช้ื
อเ

งิน
ครู

  
ชก

.
กศ

.บ
.

6 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

42
น.

ส.ป
ระ

ภา
ทิพ

ย์ 
อัค

คะ
ปัญ

ญา
พง

ศ์
ครู

  
ชก

.
วท

.บ
.

5 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

43
นา

งส
รัญ

ญา
 เลิ

ศร
อด

ชูแ
สง

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

,ศ
ษ.

ม.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
งต

 าแ
หน่

ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
คุณ

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
าย

งา
น

44
น.

ส.น้
 าฝ

น 
พิทั

กษ์
โร

จน
กุล

ครู
  

ชก
.

นศ
.บ

.,ร
.ม

.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

45
น.

ส.อ
 าไ

พพ
รร

ณ 
ใจ

สุร
าช

ครู
  

ชก
.

ศษ
.บ

.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

46
นา

งเบ
ญญ

าภ
า โ

รจ
นดิ

ลก
ครู

  
ชก

.
บธ

.บ
.,ก

ศ.
ม.

5 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

47
น.

ส.กุ
ลร

ดา
 พุ

ทธ
ผล

ครู
  

ชก
.

ศษ
.บ

.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
1 

-
-

48
น.

ส.พิ
มพ์

พร
รณ

อร
 สุ

วร
รณ

นพ
ครู

  
ชก

.
ศศ

.บ
.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
-

-

49
น.

ส.อุ
บล

 ค
งส

วัส
ด์ิ

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

50
นา

งน
ารี

รัต
น์ 

ศรี
มห

าพ
รม

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

51
ครู

  
-

-
-

-

52
นา

งว
ารุ

ณี 
จัน

พร
ครู

  
ชก

.
ศศ

.บ
.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

1 
-

-

53
นา

งพ
รทิ

พย์
 จ

ารุ
รัต

น์ม
ณี

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

2 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
-

1 

54
นา

งนุ
ชน

าฏ
 อ

นุรั
กษ์

ธน
กุล

ครู
  

ชก
.

กศ
.บ

.
7 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

1 
-
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
งต

 าแ
หน่

ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม

าย
เห

ตุ

(ปี
/เดื

อน
)

25
67

25
68

25
69

ท่ี
ช่ือ

-ส
กุล

ต า
แห

น่ง
ระ

ดับ
คุณ

วุฒิ
กา

รศึ
กษ

า

แผ
นก

าร
เข้

ารั
บก

าร
ฝึก

อบ
รม

ตา
มห

ลัก
สูต

รส
าย

งา
น

55
นา

งณั
ฐริ

ตา
 อิ

นพุ่
ม

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
1 

-

56
น.

ส.ว
รร

ณภ
า แ

พท
ยา

กุล
ครู

  
ชก

.
ศษ

.บ
.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
1 

-

57
นา

งธั
ญญ์

ฉัต
ร ว

งศ์
สว

รร
ค์

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
1 

-

58
นา

งชั
ชนิ

ตย์
 อ่

าง
เข็

ม
ครู

  
ชก

.
กศ

.บ
.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
1 

-

59
น.

ส.ฐิ
ติม

า ป
าน

ทอ
ง

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

7 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
1 

-

60
น.

ส.สุ
ภา

ภร
ณ์ 

อา
รีย์

ครู
  

ชก
.

ค.
บ.

6 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
1 

-

61
นา

ยอ
ธิภู

 ล
าแ

ก้ว
ครู

 - 
ศศ

.บ
.

3 
ปี 

7 
เดื

อน
กลุ่

มส
าร

ะภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
-

-
-

62
นา

งส
รัญ

ญา
 คุ้

มค
ง

ครู
  

 - 
ค.

บ.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 

63
นา

งรุ่
งรั

ตน์
 โส

วร
รณี

ครู
  

 - 
ค.

บ.
6 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 

64
นา

ยอ
าทิ

ตย์
 แ

สน
ธิ

ครู
  

 - 
วท

.บ
.

5 
ปี 

7 
เดื

อน
-

-
-

1 

65
น.

ส.น
วล

ละ
ออ

 ห
รร

ษา
ครู

  
 - 

ศศ
.บ

.
5 

ปี 
7 

เดื
อน

-
-

-
1 
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ระ
ยะ

เว
ลา

กา
รผ่

าน
ฝึก

อบ
รม

กา
รด

 าร
งต

 าแ
หน่

ง
ตา

มห
ลัก

สูต
รส

าย
งา

น
หม
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ส่วนที่ ๔ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 

 
   การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
 
4.1 วิสัยทัศน์  (Vision)  
วิสัยทัศน์การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  

“พัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบข้อมลูเพ่ือการทำงานสู่มืออาชีพ 
ภายใต้องค์กรแห่งการเรียนรู้” 

 
๔.๒ พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้จัดทำพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพื่อให้
การพัฒนาบุคลากรตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากรบรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ  
ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล 
ของชีวิตและการทำงาน 

4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
ที่เหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่     

ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
 
๔.3 ค่านิยม 

  “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน” 
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แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

๔.4 เป้าประสงค์  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ได้กำหนดเป้าประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร        

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพื่อพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ดังนี้ 
๑) บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน เพื่อพัฒนาองค์กร     

สู่ความเป็นเลิศ 
๒) เป็นการเสริมสร้างว ัฒนธรรมและพฤติกรรมบุคลากรให้สนับสนุนต่อว ิส ัยทัศน์ พันธกิจ           

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
๓) บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอให้สอดคล้องกับตำแหน่งความก้าวหน้าในสายงาน 
๔) ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารมีความรู้และทักษะตามสมรรถนะประจำผู้บริหาร 
๕) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๖) เพื่อให้การบริการประชาชนเกิดความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และประชาชน

ในพ้ืนที ่
 

๔.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
         จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาบุคลากร สามารถกำหนดยุทธศาสตร์         
การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน  
2) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอให้สอดคล้องกับตำแหน่ง 

ความก้าวหน้าในสายงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

1) สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
2) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่บุคลากรทุกระดับ  
3) ส่งเสริมการพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบข้อมูลเพื่อการทำงานสู่มืออาชีพภายใต้องค์กร        

แห่งการเรียนรู้ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือและวิธีการในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

1) เสริมสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมบุคลากรให้สนับสนุนต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชลบุรีบนพื้นฐานของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  

2) ส่งเสริมการสร้างบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
 

  

165



ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
1 

กา
รพั

ฒน
าบุ

คล
าก

รทุ
กร

ะดั
บเ

พ่ือ
ก้า

วไ
ปสู่

คว
าม

เป็
นมื

ออ
าชี

พ

วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

บุค
ลา

กร
ทุก

ระ
ดับ

1)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

ร
 ร้อ

ยล
ะข

อง
บุค

ลา
กร

ท่ีผ่
าน

หลั
กสู

ตร
15

 
15

15
 

19
5,

00
0 

19
5,

00
0 

19
5,

00
0 

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
กร

มส่
งเส

ริม

มีค
วา

มรู้
 ค

วา
มส

าม
าร

ถ
   

 ป
ฐม

นิเ
ทศ

ข้า
รา

ชก
าร

หรื
อ

 ป
ฐม

นิเ
ทศ

ข้า
รา

ชก
าร

หรื
อพ

นัก
งา

น
กา

รป
กค

รอ
งท้

อง
ถ่ิน

ทัก
ษะ

 แ
ละ

สม
รร

ถน
ะ

   
 พ

นัก
งา

นส่
วน

ท้อ
งถ่ิ

นบ
รร

จุใ
หม่

 ส่
วน

ท้อ
งถ่ิ

นบ
รร

จุใ
หม่

/ห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ

ท่ีจ
 าเป็

นใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ

ตา
มเ

กณ
ฑ์ท่ี

ก า
หน

ด

2)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

ร
 ร้อ

ยล
ะข

อง
บุค

ลา
กร

ท่ีผ่
าน

15
3 

11
5

16
3 

1,
66

9,
00

0 
41

5,
00

0 
76

4,
00

0 
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

กร
มส่

งเส
ริม

ตา
มส

าย
งา

นข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

อง
ค์ก

าร
บริ

หา
ร

 ฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

รต
าม

สา
ยง

าน
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถ่ิน

ส่ว
นจั

งห
วัด

 ได้
แก่

 ข
อง

ข้า
รา

ชก
าร

หรื
อพ

นัก
งา

น
/ส

ถา
บัน

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร

หลั
กสู

ตร
นัก

บริ
หา

รง
าน

ท้อ
งถ่ิ

น
 ส่

วน
ท้อ

งถ่ิ
น

ท้อ
งถ่ิ

น

หลั
กสู

ตร
นัก

บริ
หา

รง
าน

ท่ัว
ไป

หลั
กสู

ตร
นัก

จัด
กา

รง
าน

ท่ัว
ไป

หลั
กสู

ตร
นัก

วิเค
รา

ะห์
นโ

ยบ
าย

แล
ะแ

ผน

หลั
กสู

ตร
นา

ยช่
าง

โย
ธา

หลั
กสู

ตร
เจ้

าพ
นัก

งา
นธุ

รก
าร

หลั
กสู

ตร
ผู้บ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

หลั
กสู

ตร
สา

ยง
าน

กา
รส

อน

หลั
กสู

ตร
สา

ยง
าน

วิท
ยา

ศา
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

หลั
กสู

ตร
สา

ยง
าน

วิช
าชี

พ ฯล
ฯ

รว
ม 

2 
โค

รง
กา

ร
16

8
13

0
17

8
1,

86
4,

00
0

61
0,

00
0

95
9,

00
0

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

166



ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
2 

กา
รพั

ฒน
าบุ

คล
าก

รทุ
กร

ะดั
บใ

ห้มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พเ

พ่ือ
รอ

งรั
บก

าร
เป

ล่ีย
นแ

ปล
ง

วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

1)
 บุ

คล
าก

รทุ
กร

ะดั
บมี

คว
าม

รู้
1)

 โค
รง

กา
รฝึ

กอ
บร

มด้
าน

พัส
ดุใ

นร
ะบ

บก
าร

 ร้อ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ท่ีผ่

าน
กา

รป
ระ

เมิ
น

25
 

25
25

 
12

5,
00

0 
12

5,
00

0 
12

5,
00

0 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กร

มส่
งเส

ริม

ทัก
ษะ

สม
รร

ถน
ะท่ี

เห
มา

ะส
ม

จัด
ซ้ือ

จัด
จ้า

งภ
าค

รัฐ
ด้ว

ยอิ
เล็

กท
รอ

นิก
ส์ 

 ก
าร

ทด
สอ

บห
ลัง

กา
รฝึ

กอ
บร

ม 
 

2)
 ก

าร
ฝึก

ปฏิ
บัติ

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถ่ิน

กับ
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

(e
-G

P)
/ห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งรั
ฐ

แล
ะพ

ร้อ
มรั

บก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

ง

2)
 โค

รง
กา

รสั
มม

นา
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

ว่า
ด้ว

ย
ระ

ดับ
คว

าม
ส า

เร็จ
ขอ

งก
าร

จัด
ท า

ผล
5 

5
5 

25
,0

00
 

   
   

  2
5,

00
0 

25
,0

00
 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

กร
มส่

งเส
ริม

กา
รเป

ล่ีย
นแ

ปล
งม

าต
รฐ

าน
กา

รบ
ริห

าร
งา

น
รา

ยง
าน

กา
รฝึ

กอ
บร

มต
าม

ท่ีก
 าห

นด
กา

รป
กค

รอ
งท้

อง
ถ่ิน

บุค
คล

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ท้อ

งถ่ิ
น 

/ห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ

3)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

ร "
กา

รป
รับ

ปรุ
ง

 ร้อ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ท่ีผ่

าน
กา

รป
ระ

เมิ
น

12
12

12
60

,0
00

 
60

,0
00

 
60

,0
00

 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กร

มส่
งเส

ริม

ผัง
บัญ

ชีม
าต

รฐ
าน

ท่ีใ
ช้ร

ะบ
บบั

ญชี
คอ

มพิ
วเต

อร์
 ก

าร
ทด

สอ
บห

ลัง
กา

รฝึ
กอ

บร
ม 

 
2)

 ก
าร

ฝึก
ปฏิ

บัติ
กา

รป
กค

รอ
งท้

อง
ถ่ิน

ขอ
ง อ

ปท
. (

e-
LA

AS
) แ

ละ
กา

รต
รว

จส
อบ

บัญ
ชี

/ห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ

ทุก
ปร

ะเภ
ทเ

พ่ือ
เต

รีย
มพ

ร้อ
มใ

นก
าร

ปิด
บัญ

ชี 

ขอ
ง อ

ปท
. แ

ละ
บัญ

ชีห
น่ว

ยง
าน

ภา
ยใ

ต้สั
งกั

ด

4)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มฝึ

กอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
ร 

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ท า
ผล

2
2

2
10

,0
00

 
10

,0
00

 
10

,0
00

 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กร

มส่
งเส

ริม

เท
คนิ

คแ
ละ

วิธี
กา

รก
าร

น า
แผ

นพั
ฒน

าท้
อง

ถ่ิน
รา

ยง
าน

กา
รฝึ

กอ
บร

มต
าม

ท่ีก
 าห

นด
2)

 ก
าร

ฝึก
ปฏิ

บัติ
กา

รป
กค

รอ
งท้

อง
ถ่ิน

เพ่ื
อจั

ดท
 าโ

คร
งก

าร
ใน

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ่

าย
/ห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งรั
ฐ

ขอ
ง อ

ปท
. 

5)
 โค

รง
กา

รอ
บร

มสั
มม

นา
เพ่ื

อพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ท า
ผล

30
0

30
0

30
0

1,
50

0,
00

0 
1,

50
0,

00
0 

1,
50

0,
00

0 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กร

มส่
งเส

ริม

ขอ
งบุ

คล
าก

รใ
นสั

งกั
ด

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

2)
 ก

าร
ฝึก

ปฏิ
บัติ

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถ่ิน

/ห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

167



วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

6)
 โค

รง
กา

รอ
บร

มสั
มม

นา
เพ่ื

อพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พ

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ท า
ผล

15
0

15
0

15
0

75
0,

00
0 

75
0,

00
0 

75
0,

00
0 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

กร
มส่

งเส
ริม

ขอ
งข้

าร
าช

กา
รค

รู แ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

2)
 ก

าร
ฝึก

ปฏิ
บัติ

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถ่ิน

ขอ
งโร

งเรี
ยน

ใน
สัง

กัด
/ห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งรั
ฐ

7)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

รม
าต

รฐ
าน

 ร้อ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ท่ีผ่

าน
กา

รป
ระ

เมิ
น

5
5

5
25

,0
00

 
25

,0
00

 
25

,0
00

 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กร

มส่
งเส

ริม

วิช
าชี

พด้
าน

กา
รจั

ดซ้ื
อจั

ดจ้
าง

แล
ะก

าร
บริ

หา
ร

 ก
าร

ทด
สอ

บห
ลัง

กา
รฝึ

กอ
บร

ม 
 

2)
 ก

าร
ฝึก

ปฏิ
บัติ

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถ่ิน

พัส
ดุภ

าค
รัฐ

ด้ว
ยอิ

เล็
กท

รอ
นิก

ส์ 
(El

ec
tro

nic
 

/ห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ

Ce
rti

fic
at

e 
in 

Pu
bl

ic 
Pr

oc
ur

em
en

t :
 e

-C
PP

) 
กร

มบั
ญชี

กล
าง

8)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

ร  
   

  
ระ

ดับ
คว

าม
ส า

เร็จ
ขอ

งก
าร

จัด
ท า

ผล
12

12
12

60
,0

00
 

60
,0

00
 

60
,0

00
 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

กร
มส่

งเส
ริม

กา
รจั

ดท
 าง

บป
ระ

มา
ณร

าย
จ่า

ยป
ระ

จ า
ปี

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

2)
 ก

าร
ฝึก

ปฏิ
บัติ

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถ่ิน

 
/ห

น่ว
ยง

าน
ขอ

งรั
ฐ

9)
 โค

รง
กา

รอ
บร

มก
าร

จัด
ท า

แผ
น

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ท า
ผล

2
2

2
10

,0
00

 
10

,0
00

 
10

,0
00

 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กร

มส่
งเส

ริม

พัฒ
นา

ท้อ
งถ่ิ

นข
อง

อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส่

วน
ท้อ

งถ่ิ
น 

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

2)
 ก

าร
ฝึก

ปฏิ
บัติ

กา
รป

กค
รอ

งท้
อง

ถ่ิน

/ห
น่ว

ยง
าน

ขอ
งรั

ฐ

168



วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

2)
 บุ

คล
าก

รมี
คว

าม
รู้

1)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มก

าร
จัด

ท า
ระ

ดับ
คว

าม
ส า

เร็จ
ขอ

งก
าร

จัด
ท า

ผล
-

-
5

-
-

25
,0

00
 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

ทัก
ษะ

ใน
กา

รป
ฏิบั

ติง
าน

แผ
นพั

ฒน
าบุ

คล
าก

ร 3
 ปี

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

ให้
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

ร

ได้
อย่

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

2)
 โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รพั

ฒน
า

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ท า
ผล

2
2

2
10

,0
00

 
10

,0
00

 
10

,0
00

 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
สถ

าบั
นก

าร
ศึก

ษา

สม
รร

ถน
ะศึ

กษ
านิ

เท
ศก์

ใน
ศต

วร
รษ

ท่ี 
21

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

ให้
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

ร

3)
 โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รเพ่ื

อเ
พ่ิม

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ท า
ผล

5
5

5
25

,0
00

 
25

,0
00

 
25

,0
00

 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
สถ

าบั
นก

าร
ศึก

ษา

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พก
าร

จัด
ท า

แผ
นพั

ฒน
าก

าร
ศึก

ษา
 

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

ให้
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

ร

ขอ
ง อ

ปท
. แ

ละ
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

 อ
ปท

. 

4)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

ร 
 ร้อ

ยล
ะข

อง
บุค

ลา
กร

ท่ีผ่
าน

กา
รป

ระ
เมิ

น
10

10
10

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

“เ
ตรี

ยม
คว

าม
พร้

อม
ปิด

บัญ
ชีห

น่ว
ยง

าน
 ก

าร
ทด

สอ
บห

ลัง
กา

รฝึ
กอ

บร
ม 

 
2)

 ก
าร

ฝึก
ปฏิ

บัติ
ให้

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร

ภา
ยใ

ต้สั
งกั

ดโ
ดย

กา
รใ

ช้โ
ปร

แก
รม

 E
xc

el
 

ใน
กา

รบั
นทึ

กบั
ญชี

อัต
โน

มัติ
แล

ะเ
ทค

นิค
ต่า

งๆ
 

ใน
กา

รจั
ดท

 าบั
ญชี

” 

5)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มห

ลัก
สูต

ร 
ระ

ดับ
คว

าม
ส า

เร็จ
ขอ

งก
าร

จัด
ท า

ผล
5

5
5

25
,0

00
 

25
,0

00
 

25
,0

00
 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

หลั
กสู

ตร
 “

กา
รส

ร้า
งค

วา
มเ

ป็น
เลิ

ศ 
อป

ท.
 

รา
ยง

าน
กา

รฝึ
กอ

บร
มต

าม
ท่ีก

 าห
นด

ให้
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

ร

ด้ว
ยก

าร
สร้

าง
สร

รค์
นวั

ตก
รร

มแ
พล

ตฟ
อร์

ม

กา
รพั

ฒน
าท้

อง
ถ่ิน

แล
ะก

าร
บริ

หา
รบ้

าน
เมื

อง
ท่ีดี

สู่ก
าร

ปร
ะเ

มิน
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พข

อง
 อ

ปท
. (

LP
A)

 

แล
ะคุ

ณธ
รร

มแ
ละ

คว
าม

โป
ร่ง

ใส
 (IT

A)
 

ตา
มก

รอ
บยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ช

าติ
”

169



วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

6)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มเ

ชิง
ปฏิ

บัติ
กา

รห
ลัก

สูต
ร 

ระ
ดับ

คว
าม

ส า
เร็จ

ขอ
งก

าร
จัด

ท า
ผล

12
 

12
 

12
 

60
,0

00
 

60
,0

00
 

60
,0

00
 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

“ก
าร

เพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

ใน
กา

รบ
ริห

าร
รา

ยง
าน

กา
รฝึ

กอ
บร

มต
าม

ท่ีก
 าห

นด
2)

 ก
าร

ฝึก
ปฏิ

บัติ
ให้

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร

งบ
ปร

ะม
าณ

 แ
ละ

กา
รเบิ

กจ่
าย

เงิน
ใน

กา
ร

ด า
เนิ

นก
าร

ตา
มโ

คร
งก

าร
ต่า

งๆ
 ภ

าย
ใต้

กฎ
หม

าย
 

ระ
เบี

ยบ
 แ

ละ
หนั

งสื
อส่ั

งก
าร

ท่ีเ
ก่ีย

วข้
อง

กับ
กา

ร

ปฏิ
บัติ

งา
นข

อง
 อ

ปท
. เ

พ่ือ
ลด

คว
าม

เส่ี
ยง

กา
รถู

กทั
กท้

วง
จา

กห
น่ว

ยต
รว

จส
อบ

” 

รว
ม 

  1
5 

โค
รง

กา
ร

54
7 

54
7 

55
2 

2,
73

5,
00

0 
2,

73
5,

00
0 

2,
76

0,
00

0 

170



ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
3 

กา
รพั

ฒน
าแ

ละ
เส

ริม
สร้

าง
กา

รบ
ริห

าร
งา

นบุ
คค

ลแ
ละ

อง
ค์ก

รแ
ห่ง

กา
รเรี

ยน
รู้

วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

1)
 บุ

คล
าก

รท่ี
รับ

ผิด
ชอ

บ
1)

 โค
รง

กา
รสั

มม
นา

เชิ
งป

ฏิบั
ติก

าร
ว่า

ด้ว
ยก

าร
 ร้อ

ยล
ะข

อง
บุค

ลา
กร

ท่ีผ่
าน

กา
รป

ระ
เมิ

น
30

 
30

30
 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

สถ
าบั

นก
าร

ศึก
ษา

สา
มา

รถ
ด า

เนิ
นก

าร
เพ่ิ

มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
ด้า

นก
าร

บริ
หา

รง
าน

บุค
คล

 ก
าร

ทด
สอ

บห
ลัง

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
2)

 ก
าร

ฝึก
ปฏิ

บัติ
ให้

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร

บริ
หา

รง
าน

บุค
คล

ได้
ส่ว

นท้
อง

ถ่ิน
 

อย่
าง

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ

2)
 โค

รง
กา

รก
าร

เรีย
นรุ้

ด้ว
ยต

นเ
อง

 ร้อ
ยล

ะข
อง

บุค
ลา

กร
ท่ีผ่

าน
กา

รเรี
ยน

รู้
1,

00
0

   
 

1,
00

0
   

 
1,

00
0

   
 

0 
0 

0 
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กร

มส่
งเส

ริม
ฯ/

ผ่า
นส่ื

ออิ
เล็

กท
รอ

นิก
ส์

 ด้
วย

ตน
เอ

ง
สถ

าบั
นก

าร
ศึก

ษา

(e
-L

ea
rn

ing
)

ให้
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

ร

รว
ม 

2 
โค

รง
กา

ร
1,

03
0

10
30

1,
03

0
15

0,
00

0
   

15
0,

00
0

   
15

0,
00

0
   

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

171



วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

1)
 บุ

คล
าก

รทุ
กร

ะดั
บ

1)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มก

าร
ส่ง

เส
ริม

คุณ
ธร

รม
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
20

0
20

0
20

0
20

0,
00

0
20

0,
00

0
20

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

มีจิ
ตส

าธ
าร

ณะ
 คุ

ณธ
รร

ม
จริ

ยธ
รร

มบุ
คล

าก
รอ

งค์
กา

รบ
ริห

าร
ส่ว

น
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ

จริ
ยธ

รร
ม 

แล
ะเจ

ตค
ติ

จัง
หวั

ดช
ลบุ

รี

กา
รเป็

นข้
าร

าช
กา

รท่ี
ดี

2)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มป

ฏิบั
ติธ

รร
ม

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

10
0

10
0

10
0

15
0,

00
0

15
0,

00
0

15
0,

00
0

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ท่ี

แล
ะส่

งเส
ริม

คุณ
ธร

รม
จริ

ยธ
รร

ม 
ส า

หรั
บ

มีค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

2)
 ก

าร
ฝึก

ปฏิ
บัติ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
 อ

บจ
.ชล

บุรี

3)
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าค
วา

มรู้
ด้า

นก
ฎห

มา
ย

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

20
0

20
0

20
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ท่ี

แล
ะร

ะเ
บีย

บท่ี
เก่ี

ยว
ข้อ

งกั
บก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ

ส า
หรั

บบุ
คล

าก
รใ

นสั
งกั

ด 
อบ

จ.
ชล

บุรี

4)
 โค

รง
กา

รเผ
ยแ

พร่
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

คว
าม

รู้
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
20

0
20

0
20

0
20

0,
00

0
20

0,
00

0
20

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

ด้า
นก

ฎห
มา

ยแ
ละ

ระ
เบี

ยบ
ท่ีเ

ก่ีย
วข้

อง
กับ

มีค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
ให้

แก่
บุค

ลา
กร

ใน
สัง

กัด

อบ
จ.ช

ลบุ
รี

5)
 โค

รง
กา

รป้
อง

กัน
ผล

ปร
ะโ

ยช
น์ทั

บซ้
อน

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

20
0

20
0

20
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

20
0,

00
0

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ท่ี

ขอ
ง อ

บจ
.ชล

บุรี
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
4 

เส
ริม

สร้
าง

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค์
กร

ให้
บุค

ลา
กร

มีจิ
ตส

าธ
าร

ณ
ะ 

คุณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 แ

ละ
กา

รส
ร้า

งค
วา

มสุ
ขใ

นอ
งค์

กร

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

172



วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

6)
 โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รบ
ริห

าร
งา

น
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
20

0
20

0
20

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

ตา
มห

ลัก
ธร

รม
าภิ

บา
ลเ

พ่ือ
ป้อ

งกั
นก

าร
ทุจ

ริต
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ

ขอ
ง อ

บจ
.ชล

บุรี

7)
 โค

รง
กา

รอ
บร

มใ
ห้ค

วา
มรู้

ด้า
นง

บป
ระ

มา
ณ

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

20
0

20
0

20
0

10
0,

00
0

10
0,

00
0

10
0,

00
0

1)
 ก

าร
ฝึก

อบ
รม

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ท่ี

กา
รเบิ

กจ่
าย

เงิน
แล

ะก
าร

จัด
ซ้ือ

จัด
จ้า

งพั
สดุ

มีค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

ภา
ครั

ฐ ข
อง

 อ
บจ

.ชล
บุรี

8)
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าค
วา

มรู้
ด้า

นง
าน

สา
รบ

รร
ณ

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

10
0

10
0

10
0

50
,0

00
50

,0
00

50
,0

00
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

แล
ะก

าร
เขี

ยน
หนั

งสื
อร

าช
กา

ร 
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ

ส า
หรั

บบุ
คล

าก
รใ

นสั
งกั

ด 
อบ

จ.
ชล

บุรี
 

9)
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าบุ
คลิ

กภ
าพ

แล
ะทั

กษ
ะ

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

รับ
กา

รฝึ
กอ

บร
ม

10
0

10
0

10
0

50
,0

00
50

,0
00

50
,0

00
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

กา
รส่ื

อส
าร

เพ่ื
อก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

น 
ส า

หรั
บ

มีค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

บุค
ลา

กร
ใน

สัง
กัด

 อ
บจ

.ชล
บุรี

10
) โ

คร
งก

าร
ฝึก

อบ
รม

กา
รป

ระ
เมิ

น 
ว.

PA
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
35

0
35

0
35

0
40

0,
00

0
40

0,
00

0
40

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

ส า
หรั

บข้
าร

าช
กา

รค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

มีค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

 อ
บจ

.ชล
บุรี

11
) โ

คร
งก

าร
อบ

รม
ให้

คว
าม

รู้เก่ี
ยว

กับ
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
10

0
10

0
10

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

ส า
หรั

บบุ
คล

าก
ร

มีค
วา

มพึ
งพ

อใ
จ

ใน
สัง

กัด
 อ

บจ
.ชล

บุรี

173



วิธี
กา

รพั
ฒน

า
หน่

วย
งา

น

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ตัว
ช้ีวั

ด
25

67
25

68
25

69
25

67
25

68
25

69
บุค

ลา
กร

ด า
เนิ

นก
าร

แล
ะเป้

าห
มา

ย
(ค

น)
(ค

น)
(ค

น)

ค่า
เป้

าห
มา

ยป
ระ

จ า
ปี

งบ
ปร

ะม
าณ

2)
 บุ

คล
าก

รทุ
กร

ะดั
บ

1)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มแ

ละ
ศึก

ษา
ดูง

าน
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
10

0
10

0
10

0
15

0,
00

0
15

0,
00

0
15

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

มีก
าร

พัฒ
นา

 เส
ริม

สร้
าง

แล
กเ

ปล่ี
ยน

เรีย
นรู้

ระ
หว่

าง
หน่

วย
งา

น
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ
2)

 ศึ
กษ

าดู
งา

น

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค์
กร

ท่ีดี
แล

ะ
ส า

หรั
บบุ

คล
าก

รใ
นสั

งกั
ด 

อบ
จ.

ชล
บุรี

สร้
าง

คว
าม

สมั
คร

สม
าน

สา
มัค

คีใ
นอ

งค์
กร

2)
 โค

รง
กา

รฝึ
กอ

บร
มแ

ละ
ศึก

ษา
ดูง

าน
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
1,

00
0

1,
00

0
1,

00
0

6,
00

0,
00

0
6,

00
0,

00
0

6,
00

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

เพ่ื
อเ

พ่ิม
ศัก

ยภ
าพ

ส า
หรั

บค
ณะ

ผู้บ
ริห

าร
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ
2)

 ศึ
กษ

าดู
งา

น

สม
าชิ

กส
ภา

 ข้
าร

าช
กา

ร ลู
กจ้

าง
ปร

ะจ
 า

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

แล
ะพ

นัก
งา

นจ้
าง

ใน
สัง

กัด
 อ

บจ
.ชล

บุรี

3)
 โค

รง
กา

รป
ฐม

นิเ
ทศ

พนั
กง

าน
จ้า

ง
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

ข้า
รับ

กา
รฝึ

กอ
บร

ม
10

0
10

0
10

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
10

0,
00

0
1)

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
กอ

งก
าร

เจ้
าห

น้า
ท่ี

ใน
สัง

กัด
 อ

บจ
.ชล

บุรี
มีค

วา
มพึ

งพ
อใ

จ

ขอ
ง อ

บจ
.ชล

บุรี
 รว

ม 
14

 โค
รง

กา
ร

3,
15

0
3,

15
0

3,
15

0
8,

00
0,

00
0

8,
00

0,
00

0
8,

00
0,

00
0

174



25
67

25
68

25
69

25
67

25
68

25
69

1
กา

รพั
ฒน

าบุ
คล

าก
รทุ

กร
ะดั

บเ
พ่ือ

ก้า
วไ

ปสู่
คว

าม
เป็

นมื
ออ

าชี
พ

2 
2

2 
1,

86
4,

00
0 

61
0,

00
0 

95
9,

00
0 

2
กา

รพั
ฒน

าบุ
คล

าก
รทุ

กร
ะดั

บใ
ห้มี

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พเ
พ่ือ

รอ
งรั

บก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

ง
15

 
15

 
15

 
2,

73
5,

00
0 

2,
73

5,
00

0 
2,

76
0,

00
0 

3
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

เส
ริม

สร้
าง

กา
รบ

ริห
าร

งา
นบุ

คค
ลแ

ละ
อง

ค์ก
รแ

ห่ง
กา

รเรี
ยน

รู้
2 

2 
2 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

15
0,

00
0 

4
 เส

ริม
สร้

าง
วัฒ

นธ
รร

มอ
งค์

กร
ให้

บุค
ลา

กร
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 คุ
ณธ

รร
ม 

จริ
ยธ

รร
ม 

แล
ะก

าร
สร้

าง
คว

าม
สุข

ใน
อง

ค์ก
ร

14
 

14
 

14
 

8,
00

0,
00

0 
8,

00
0,

00
0 

8,
00

0,
00

0 

รว
ม

33
33

33
12

,7
49

,0
00

11
,4

95
,0

00
11

,8
69

,0
00

สรุ
ปยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ก

าร
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 3
  ปี

 ข
อง

กา
รบ

ริห
าร

ส่ว
นจั

งห
วัด

ชล
บุรี

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
7 

- 2
56

9

ล า
ดับ

ยุท
ธศ

าส
ตร์

กา
รพั

ฒ
นา

บุค
ลา

กร
จ า

นว
นโ

คร
งก

าร
งบ

ปร
ะม

าณ
หม

าย
เห

ตุ

175



 
 

 
 
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

ส่วนที่ ๕ 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

๒. ผู ้บ ังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที ่สร ้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที ่เอ ื ้อให้เกิด  
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่กำหนดทิศทาง  
ขององค์การและทิศทางด้านบุคลกรให้มีความชัดเจนร่วมกับผู ้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์         
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บั งคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและส่วนราชการ    
อย่างทั่วถึง เพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาข้าราชการ     
องค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื ่น ๆ แล้วเสนอผล         
การติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 

ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี    เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี   เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด อบจ.ชลบุรี ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
๕)  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่      เป็นกรรมการและเลขานุการ 
6)  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
7)  น.ส.กันนิดา กาญจน์ชีวาโชติ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการพัฒนา ดังนี้ 
 
 

176



 
 

 
 
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

 5.2.1 การตรวจสอบ 
  1) ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี      
มีหน้าที่จัดทำประวัติและทะเบียนควบคุมการจัดส่งบุคลากรในสังกัด เข้ารับการพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนา
บุคลากร ทุกหลักสูตร 
  2) ให้ผู ้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมและตรวจสอบ
ความถี่ของผู้เข้ารับการพัฒนาในแต่ละหลักสูตรเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตในเบื้องต้น ทั้งนี้ การอนุญาต   
ให้เข้ารับการพัฒนาแต่ละครั้งจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง/หน้าที่ นั้น ๆ ด้วย 
 5.2.2 การติดตาม 
  1) กำหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ภายในหกสิบวัน นับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ 
  2) กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี เป็นหน่วยงานดำเนินการพัฒนาเอง กำหนดให้มี
การประเมินผลการพัฒนา และรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีภายในหกสิบวัน นับแต่วันสิ้นสุด
การพัฒนา 
  3) กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  4) กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู ้ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์       
(e-Learning) อย่างน้อย 1 วิชาต่อปี 
 5.2.3 การประเมินผลการพัฒนา 
  1) หลักสูตรที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ดำเนินการเอง 
   (1) ใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน – หลังการฝึกอบรม 
   (2) การสัมภาษณ์/การสังเกตการณ์ ของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าฝ่าย 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา 
  2) หลักสูตรที่ส่วนราชการอ่ืนหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 
   (1) การนำแบบทดสอบก่อน - หลัง การเข้าร ับการฝึกอบรมมาแนบกับรายงาน         
การฝึกอบรม (ถ้ามี) 
   (2) การให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
เปรียบเทียบก่อนการเข้ารับการพัฒนากับหลังการเข้ารับการพัฒนาเพ่ือให้ทราบถึงผลสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร
ตามแบบประเมินที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรีกำหนด และนำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  3) ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 80) 
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แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) 

๕.๓ บทสรุป 
  การบริหารงานบุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี        
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ถือเป็นการพัฒนาและเพิ ่มพูนประสิทธิภาพบุคลากร ให้เป็น            
ผู้มีความรู้ความสามารถ สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง คุณธรรมและจริยธรรม สามารถปฏิบัติงาน
ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยเน้นให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์สุขของประชาชน ทั้งนี้ การดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร 3 ปี
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติม ให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย    
หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์
ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็น
ได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที ่ไม่มีความจำเป็น อาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้าง
หน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วน
จังหวัด และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุร ีต ้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที ่มี                
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
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