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คํานิยาม "คนพกิาร"

คนพกิารมสีทิธใินการเขา้ถึง

     “คนพกิาร” หมายความวา่ บุคคลซึ�งมี
ขอ้จาํกัดในการปฏิบติักิจกรรมในชวีติ  
 ประจาํวนั เนื�องจากมคีวามบกพรอ่ง
ทางการเหน็ การได้ยนิ การเคลื�อนไหว 
 การสื�อสาร จติใจ อารมณ ์พฤติกรรม   
 สติป�ญญา การเรยีนรู ้หรอืความบกพรอ่ง
อื�นใด ประกอบกับมอุีปสรรคในดา้นต่าง ๆ
และมคีวามจาํเป�นเป�นพเิศษที�จะต้องไดร้บั
ความชว่ยเหลือดา้นหนึ�งดา้นใด  เพื�อให้
สามารถปฏิบติักิจกรรมในชวีติประจาํวนั
หรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทางสงัคมได้อยา่ง
บุคคลทั�วไป

๑. การบรกิารฟ�� นฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการ
ทางการแพทย ์ค่าใชจ้า่ยการรกัษาพยาบาล 
๒. การศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษา
แหง่ชาติ หรอืแผนการศึกษาแหง่ชาติ
๓. การฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชพี 
การคุ้มครองแรงงาน ตลอดจนการสง่เสรมิ
การประกอบอาชพีอิสระ 
๔. การยอมรบัและมสีว่นรว่มในกิจกรรม
ทางสงัคม อยา่งเต็มที� มคีวามเท่าเทียม
กับบุคคลทั�วไป 
๕. การชว่ยเหลือใหเ้ขา้ถึงนโยบาย แผนงาน
โครงการ บรกิารอันเป�นสาธารณะ การชว่ย
เหลือทางกฎหมาย
๖. ขอ้มูลขา่วสาร การสื�อสาร บรกิาร
โทรคมนาคม สารสนเทศ เพื�อการสื�อสารสาํหรบั
คนพกิารทกุประเภท
๗. บรกิารล่ามภาษามอื
๘. สทิธทีิ�จะนําสตัวนํ์าทาง เครื�องมอืหรอื
อุปกรณนํ์าทาง เพื�อประโยชนใ์นการเดนิทาง 
๙. การจดัสวสัดิการเบี�ยความพกิาร 
๑๐. การปรบัสภาพแวดล้อมที�อยูอ่าศัย 
การมผีูช้ว่ยคนพกิาร 

ประเภทความพกิาร  ม ี๗ ประเภท 
๑. ความพกิารทางการเหน็ 
๒. ความพกิารทางการไดย้นิหรอืสื�อความหมาย 
๓. ความพกิารทางการเคลื�อนไหวหรอืทางรา่งกาย 
๔. ความพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรม 
๕. ความพกิารทางสติป�ญญา 
๖. ความพกิารทางการเรยีนรู ้
๗. ความพกิารทางออทิสติก
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องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัชลบุร ี
กับการสง่เสรมิ พฒันาศักยภาพคนพกิาร

 
        องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัชลบุรมีอํีานาจ
หน้าที�เกี�ยวกับการจดัใหม้กีารสงเคราะหแ์ละการ
พฒันาคณุภาพชวีติเด็ก สตร ี คนชรา และผูด้อ้ย
โอกาส สอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ
องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัชลบุร ี  

เพื�อเชดิชูเกียรติใหแ้ก่บุคคล องค์กร 

เพื�อพฒันาศักยภาพคนพกิาร และสง่เสรมิ
ความเป�นธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 

       หนว่ยงานที�ใหก้ารสนบัสนนุงานด้านคนพกิาร      
       และคนพกิารที�เป�นแบบอยา่งทางสงัคม 

       ในทกุภาคสว่นของสงัคม 

เพื�อสง่เสรมิใหค้นพกิารเขา้ถึงสทิธิ
ประโยชนต่์างๆ ในสงัคมอยา่งเสมอภาค 
เพื�อเสรมิสรา้งเจตคติเชงิสรา้งสรรค์   
 ของคนพกิาร ครอบครวัคนพกิาร       
 และสงัคมที�มต่ีอคนพกิาร 

      วตัถปุระสงค์การจดังาน

งานวนัคนพกิารสากลจงัหวดัชลบุร ีประจาํป� 2565 ที�ผา่นมา
โดย องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัชลบุรี

บูรณาการรว่มกับ
สาํนกังานพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษยจ์งัหวดัชลบุร ี


